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A criacdo da CPA no CESMAC ocorreu através da Portaria n.° 30/05, seguida
do ato de constituicdo da primeira comisséo, Portaria n.° 031/05. No ano de 2008, por
meio da Portaria n.° 025/08, 0 CESMAC designou hovos membros para compor a
CPA, sendo assim dada a constituicdo da segunda equipe responsavel pela
autoavaliagéo na IES.

No momento, conforme a portaria n°® 001-A/2021 de 25 de janeiro de 2021,
estamos na oitava composicao da CPA, coordenada pela prof2 Dr? Ticiana Leal Leite
Buarque. Contamos com a participacdo paritaria de todos 0s representantes
institucionais; compondo os docentes temos os professores Jodo Antdnio da Silva
Almeida e Tacyana Cinthia Matos Batista; constam como representantes discentes
Jodo Carlos Souza dos Santos, Sérgio Tendrio de Albuquerque Filho, Kleiton Moreira
de Cerqueira; o corpo técnico administrativo segue representado por Silvia Lemos
Falcdo Procépio, Leila Maria dos Santos Melo, Elaine Carla Lopes do Nascimento ;
completando a gestédo atual os representantes da sociedade civil nas pessoas de Rita
Maria da Silva, Maricleide dos Santos e Maria Cicera de Oliveira Santos.

Seguimos na seguinte divisdo de trabalho:
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DA COMPETENCIA

Art. 2° A Comissao Prépria de Avaliacao - CPA, observada a legislacéo pertinente, tem

como finalidades precipuas: I. Elaborar e aprovar o préprio Regimento;

Il. Conduzir os processos de avaliacéo interna da IES;

Ill. Avaliacdo das condicdes de oferta de cursos presenciais e a distancia,

IV. Avaliagcbes do funcionamento dos Polos de Apoio Presencial ligados a instituicdo
V. Sistematizar e prestar informacgfes solicitadas: a) pelo Ministério da Educacdo
(MEC); b) pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP); c¢) pela Comissédo Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Superior (CONAES).

VI. Preparar e promover a elaboracao de relatérios e/ou pareceres e encaminha-los
as instancias competentes;

VII. Desenvolver estudos e andlises visando o fornecimento de subsidios para a
implementagéo de uma cultura de avaliagdo focada no aprimoramento da IES;
VIIl. Apresentar projetos, programas e politicas que proporcionem a melhoria do

processo avaliativo da IES.

DAS ATRIBUICOES
Art. 6° S&o atribuicbes da CPA da IES:

I. Articular e manter uma cultura na Instituicdo, na qual a avaliacdo seja um espago de

reflexdo e mudancga das agdes institucionais;

[I. Conduzir a Avaliagdo Institucional Interna, compreendida como instrumento
permanente de reorientacdo das agfes académicas e administrativas, referenciadas
no constante diadlogo entre a IES e a realidade da Regido, conforme previsto no Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI,

[ll. A realizag&o de reunides ou debates de sensibilizagéo;

IV. A sistematizacdo de demandas/ideias/sugestdes oriundas de suas reunides e dos
debates com a comunidade académica e a sociedade civil;

V. A realizacdo de seminarios internos para a apresentacao e difusdo acerca do
SINAES, a apresentacdo de propostas do processo de avaliacdo interna da IES, as
discussfes internas e apresentacao das sistematizacdes dos resultados e etc.;

VI. A definicdo da composicdo de comissfes setoriais e/ou grupos de trabalho, assim
como sua supervisdo, atendendo aos principais segmentos da comunidade
académica;

VII. A construgdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios,
grupos focais e outros;

VIII. A definicdo da metodologia de analise e interpretagdo dos dados;
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IX. A definicdo das condicdes materiais para o desenvolvimento do seu trabalho:
espaco fisico, docentes e técnicos entre outros;

X - Avaliar as praticas cotidianas da IES, na sua relacdo com o Projeto de
Desenvolvimento Institucional, através dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

XI. A elaboracao do Projeto de Autoavaliacdo Institucional e de suas revisoes;

XIl. A definicho de formato dos relatérios de Autoavaliacdo Institucional e sua
periodicidade;

XIIl. A definicdo de reunides sistematicas de trabalho;

XIV. A sistematizacao dos resultados de seu trabalho;

XV. A producao do(s) relatério(s) de Autoavaliacao;

XVI. A producao de informacdes solicitadas pelos érgaos de regulagdo da educacédo
superior (MEC, INEP e CONAEYS);

XVII - Apresentar relatério semestral as Diretorias e ao Conselho Universitario, a fim
de manté-los informados sobre o andamento de seu trabalho;

XVIII. A divulgacao para a comunidade académica do resultado da avaliagéo;

XIX. Acompanhar os processos de avaliagdo externa da Instituicdo e do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes ENADE;

XX. Acompanhar permanentemente o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

Art. 15 A autoavaliagdo institucional € uma atividade que se constitui em um processo

de carater diagnéstico, formativo e de compromisso coletivo. Objetiva identificar o
perfil e o significado de sua atuag&o, por meio de suas atividades, cursos, programas,
projetos e setores, observados os principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior, e as peculiaridades da IES.
Art. 16 Para fins do disposto no artigo supra, deverdo ser consideradas as diferentes
dimensdes institucionais, dentre elas, obrigatoriamente, as que seguem:

I. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il. A politica para o ensino, a iniciacdo e pesquisa, as atividades de extensao, a gestao
académica e as respectivas formas de operacionalizacao;

[ll. A responsabilidade social desta IES, considerando notadamente ao que se refere
a sua contribuicdo em relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, entre outros;

IV. A comunicagcdo com a sociedade;

V. As politicas de pessoal;

VI. A organizagao e a gestao;

VII. A infraestrutura fisica;

VIIl. O planejamento e a avalia¢éo;
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IX. As politicas de atendimento aos estudantes;
X. A rentabilidade financeira, tendo em vista o significado da continuidade dos

compromissos na oferta da educacao superior.
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A CPA/Cesmac entende a Autoavaliagio como processo continuo de
autoconhecimento, que possibilita o aprimoramento da qualidade dos servigcos

prestados; além do cumprimento de sua misséo e responsabilidade social.

Equipe de

coordenagdo

Uso efetivo Participagéo
4 de

dos

4 ) integrantes
Qultados o B i 6

Informacdes Compromisso
vélidase " explicito dos

aniéveis \dirige ntes

O processo autoavaliativo planejado para o triénio 2021-2023 englobara duas

categorias de participantes para coleta de dados:

1) Corpo técnico Administrativo, comunidade civil, Docentes e Discentes de
todos os cursos ofertados pelo CESMAC (questionarios);

2) Documentos Oficiais (Cesmac e Mec/Inep).

A partir dos resultados avaliados buscar-se-a:
a) Identificar os pontos fortes, fracos e recomendacdoes;
b) Encaminhar, para as insténcias responsaveis, para solugéo (6es) do(s) problema (s)
detectado (s);
c) Identificar as dificuldades e facilidades encontradas no percurso do processo
avaliativo;
d) Incorporar os resultados no planejamento da gestdo académico-administrativa,;
e) Divulgar e publicar o relatério junto & comunidade

f) Discutir com a comunidade académica a respeito dos resultados obtidos
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3.1 Reunifes da Comisséo Propria de avaliagéo

As reunibes da CPA ocorrem de forma mensal, as tercas feiras, no espago
fisico designado para tal fim (Figura 1) e com registro em ata oficial.

Figural. Reunido semanal da CPA em sua sede.

A participagdo do grupo envolvido é muito satisfatéria, havendo coro suficiente

para a votagdo das decisbes e planejamento das atividades, como mostrado no
gréfico.

Gréfico 1: Média, em porcentagem, da participacao nas reunides semanais da CPA

Participa¢ao nas reuniées semanais

M Presenga

B Auséncia




CESMAC

3.2 Planejamento do Processo Autoavaliativo para o Triénio 2021-2023
- Confeccdo do planejamento Trienal do Processo avaliativo institucional,

contemplando toda a comunidade académica: Docentes, Discentes, Corpo técnico
administrativo e comunidade civil.

3.3 Divulgacdo dos resultados do processo autoavaliativo institucional do
Triénio 2020-20223

Vocé colaborou
e agora pode
conhecer os
resultados.

Vv Acesse
o Relatério

Conheca o
Relatério de

de Avaliagéo
Institucional
no site.

Sua opinido

gera solugées.

AVG“CI(;EIO CPA

| n SfiTU C i O n O | . COMISSAQ PROPRIA DE AVALIAGAQ

CPA

COMSSAO PROPRIA OE AVAUAGAD

- Postagem do Relatério Autoavaliativo Institucional Final no Sistema E-Mec
- Postagem do Relatorio Autoavaliativo Institucional Final para a populacdo

académica via portal académico.

Entrega dos relatorios por setor, curso e docente.

T
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3.4 Revisao dos Instrumentos Avaliativos Institucionais
-Revisdo e adequacgdo dos questionarios aplicados para composi¢cdo do

Relatoério Institucional.

3.5 Plantdo da CPA: horarios disponiveis para atendimento a comunidade
- Campus IV

- e-mail institucional: cpa@cesmac.edu.br

3.6 Reunido com os coordenadores de curso, NDE, docentes e Técnico

Administrativo

Para divulgacdo junto aos cursos da instituicdo, a equipe da CPA se reuniu
com todos os coordenadores de cursos, para a elucidacdo do processo avaliativo,
apresentacdo da nova gestdo da CPA e convocacdo dos professores multiplicadores

juntamente com um representante discente de cada curso.

Reunido com corpo Discente, para divulgacdo dos resultados da avaliagdo

institucional.
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Reunido com corpo Docente, para divulgacdo dos resultados da avaliacdo
institucional.

Na oportunidade em questdo foi ministrada uma apresentagdo para
conhecimento e esclarecimentos a respeito do funcionamento, finalidade e importancia
da CPA em nossa instituigao.

Apresentacao realizada com os coordenadores de curso

M CPA CESMAC

e -
CPA| =
E‘E
===
: : Vamos conhecer a CPA e o Processo
—— de Avaliagao Institucional?
2 A

Foram realizados encontros com os professores e alunos multiplicadores, nos
trés turnos e nos campos Il e 1V de nossa institui¢ao.

A participacao da comunidade académica foi satisfatéria, contemplando as trés
areas do conhecimento, Ciéncias Biologicas e da Saude, Ciéncias Exatas e Ciéncias
Humanas, como observado no grafico.
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Grafico 2. Perfil da participacéo dos multiplicadores por area

H Humans
H Exatas

i Saude

A reunido com os representantes do NDE teve como objetivo a disseminagéo
do processo avaliativo junto aos cursos, como também de conscientizar a comunidade

guanto a importancia da participacdo ativa na avaliag&o institucional.

Com a sva
participagao
entenderemos Vocé ja fez a
mais o seu cotidiano Avaliagao
buscando aprimorar Institucional?

Participe da Avaliagao Institucional
no Cesmac Online
e contribua no aprimoramento
do seu dia a dia académico i@ 5 -
CPA 24 o seu dkla a dia
e s académico

CPAX CESMAC

CPA CESMAC
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3.8 Criacdo do Selo CPA de qualidade

-Criagdo do Selo da CPA para
contemplar os resultados que foram

transformados em ag¢des institucionais
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3.9 Atualizagcdo da Home Page da CPA

- Atualizacdo da Home Page da CPA no sitio eletrénico do CESMAC, a partir da qual
sédo disponibilizados documentos e informac¢des importantes sobre a avaliagdo da
Educacao Superior no Brasil e sobre a Autoavaliagéo Institucional do CESMAC, todos

disponiveis para download.

+]alin|¥ [0

CESiMAC

CENTRO UNIVERSITARIO

CESMAC GRADUACAD POS-CRADUACAD PESQUISA EXTENSAD
Histdria

Miss3o, Visao e Valores

Bibliotecas Avaliagio Institucional

Campus

Secretaria Geral Académica
Comité de Etica em Pesquisa
Comiss3o de Biosseguranga
Incubadora Empresarial
Programa Cesmac 360°
Trabalhe Conosco

Telefones

Ouvidoria

Apresentacio

Relatorio Final de Avaliagdo Institucional Interna Ano Il (2015-
2017)

Avaliagao Institucional CPA

Planos de Acdes anual

Plano de Agao de 2017
Plano de A¢do de 2015
Plano de Agao de 2014

Plano de Agao Avaliagao Institucional Interna Triénio 2013-2015.

Projeto de Autoavaliacdo

Projeto de Avaliagdo Institucional Interna Triénio 2015-2017

VAT

1TUCIONAL

0 que vocé procura?

INTERNACIONALIZACAD NOTICIAS |WESTIBULAR

O

-SE NA NOSSA POS-GRADUACAD AQuI

RIO

CESMAC

Legislacdo e Normas

Portaria n® 24 - Reitoria

Lei n° 10.861/04 - Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Eduragao Superior (SINAES) e da outras provida

Portaria n® 2.051/04 - Regulamenta os proc de avaliagdo

do Sis' Nacional de Avaliagdo da Educag perior
(SINAES), instituido na Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.

Portarias

Portaria dos membros da CPA 2017

Regimentos

Regimento Comiss3o Prapria de Avaliagso 2017

Relatérios

Relatérios CPA 2017

Relatérios CPA 2016

Relatdrios CPA 2015

CPA Trignio 2015-2017

Relatéric

Relatdrio CPA Trignio 2013-2015

Relatérios CPA 2014

Acdes Decorrentes da Autoavaliacio

Agdes 2013
Agdes 2014

Agdies 2015
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3.10 Avaliacéo institucional
A avaliacgéo institucional foi iniciada em julho de 2021 com sua finalizagdo em
novembro do corrente ano, a mesma esta sendo por meio do portal académico e

intranet, como também por meio da ferramenta digital WhatsApp.

CESMAC @ CESMAC @

Académico ~ Relatorio~ Institucional~ Servigos~ Académico ~ Relatério~ Institucional~ Servicos~

Certificados

Graduacao Digitagéio
Questionario

Conteldo de Aula

Clique aqui e
participe da
Avaliagao

Clique aqui e
participe da
aliag Avaliagao

Institucional Institucional

CPAX CESMAC

CPAX CESMAC

Todos os docentes e discentes da instituicAo obtiveram acesso por meio da
ferramenta On line, meio este destinado para a divulgacdo da Avaliacdo Institucional
por meio de Banners informativos:

Banners de divulgagao nas midias sociais e portal académico

Acesse o
Cesmac Online e

cligue no banner Voce .!a ffz a
da pesquisa Avaliagao
Institucional?

CPAX CESMAC
CPA CESMAC
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-ACOES DECORRENTES DOPROCESSOAVALATVO

ACOES DESENVOLVIDAS/EM

EIXO DIMENSAO FRAGILIDADES DESENVOLVIMENTO
Planejamento e | Pouco conhecimento do | Divulgagdo da CPA (papel, documentos
Avaliagao papel da Comissé&o Prépria | institucionais, site etc.) junto a

Eixo 1 Institucional (D8) de Avaliagao. comunidade, acdes permanentes de
sensibilizacéo.
Conhecimento dos Divulgacgdo dos resultados obtidos nas
resultados obtidos em avaliacoes, delineamento de acdes a
avaliag@es (interna e partir da identificagéo das fragilidades e
externa) potencialidades.
EIXO DIMENSAO FRAGILIDADES ACOES DESENVOLVIDAS/EM
DESENVOLVIMENTO
Desenvolvimento Conhecimento da misséo Manter a divulgacéo da Misséo, Valores e
Institucional: institucional (discentes, Visdao em midia eletrénica e fisica.
Misséo e Plano de docentes e gestores de Conscientiza¢do da comunidade
desenvolvimento curso) académica quanto a importancia de
institucional (D1) articulacéo da Misséo, PDI e PPC.
Desenvolvimento de Execucdo das politicas de inclusdo
Eixo 2 politicas de inclusdo social, | social, enfatizando as a¢des afirmativas

Responsabilidade Social
da Instituicdo (D3)

enfatizando as a¢bes
afirmativas e de inclusdo
social.

e de inclusdo digital.

Formacao integral,
envolvendo aspectos
fisicos, cognitivos

sociais e afetivos, isto, €,
agente transformador da
sociedade em que esta
inserido.

-Desenvolvimento de estratégias
metodolégicas que permitam a formacéo
do profissional ético, critico reflexivo;
envolvido com questdes sociais e politicas
-Estimulo a produgédo do conhecimento
cientifico capaz de incrementar pesquisa,
divulgagdo de novos conhecimentos e
tecnologias.

Acdes voltadas para gestao
ambiental e qualidade de
vida

Realizacéo de a¢bes e/ou féruns de
debates que permitam a disseminacéo
de conhecimentos voltados para a
qualidadede vida e gestdo ambiental.
Campanhas de conscientizacéo e
combate ao tabagismo.
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EIXO DIMENSAO FRAGILIDADES ACOES DESENVOLVIDAS/EM
DESENVOLVIMENTO
Trabalho multiprofissional e | Envolvimentos de todos os
Comunicacdo com a | as DCN. cursos da saude nas acgOes realizagdo
Sociedade (D4) pelo Saude Integrada.
Captacao de alunos. Acbes de divulgacdo em redes
sociais Campanhas de divulgacdo dos
Eixo 3 cursos, apoiando eventos
institucionais e/lou especificos

dos cursos. Realizacdo de feiras de
profissGes em escolas. Visitas as escolas
para divulgacdo dos cursos Parcerias

institucionais para realizagéo de
eventos
Divulgacdo das oportunidades de

Financiamento Estudantil

Politicas Académicas:
Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a
Extenséo (D2)

Dificuldade em leitura e
interpretacdo de texto, por
parte dos discentes.

Promocéo de curso de nivelamento com
énfase em leitura e interpretagéo textual

Uso de estratégias
metodolégicas e
avaliativas diversificadas

Promocéo de formagéo continuada aos
docentes voltadas para Metodologia do
Ensino e avaliacdo do ensino
aprendizagem.

Condices de oferta
dos cursos com CPC
insatisfatorio no ENADE

Elaboracéo, execucao e
acompanhamento do plano  de acéo
para melhorias dos cursos com CPC
insatisfatorio

Politicas de Atendimento
ao Docente (D9)

Pouco conhecimento da
politica de atendimento ao
discente

Divulgacéo do papel e das acdes pelos
6rgaos de atendimento ao discente
(ouvidoria, Nucleo de atendimento
pedagdégico, Nucleo de Acessibilidade)

Dificuldades na obtencéo de
informacdes e realizacdo
dos procedimentos de
assisténcia ao discente
(Secretaria académica e
Setor Financeiro)

Divulgacgéo das informacdes junto &
comunidade académica (prazos, Fluxos,
procedimentos etc.)

Estudos de ferramentas que permitam a
gestédo de informacao em diversos niveis
para a integracao de informacéo e
otimizacdo de tempo
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EIXO DIMENSAO FRAGILIDADES ACOES DESENVOLVIDAS/EM
DESENVOLVIMENTO
Conhecimento sobre o fluxo | Oferta de ac¢Ges voltadas a formagéo
Politicas de gestdo (D5) | e os procedimentos Continuada para gestores que permitam
necessarios a gestao condicdes de processos de trabalho dos
Organizacdo e Gestdo | universitaria com énfase aos | gestores de cursos e ou docentes.
da Instituicdo (D6) gestores de curso
Eixo 4 | Sustentabilidade
Financeira (D10)
Reunides periddicas para discussao de
Acolhimento dos novos normas e procedimentos institucionais
docentes.
Aumento do indice de Incentivo a qualificagcdo docente
titulacdo e regime de (financeiro e/ou operacional).
contratacdo docente Estudo da titulacdo e regime de trabalho
docente.
Implantacédo do processo seletivo
simplificado para docente, visando a
contratacdo de docentes com titulacdo
Stricto sensu e disponibilidade para atuar
em regime de contratagéo de tempo
parcial ou integral
Oferta de cursos de qualificacdo aos
Qualificacéo profissional professores e técnicos administrativos:
(docente e/ou técnico- informatica, linguas estrangeiras, libras.
administrativo) Realizagdo de ciclo de atualizacdo para
uso das estratégias do Portal
universitério.
Campanhas de educacdo em saude
EIXO DIMENSAO FRAGILIDADES ACOES DESENVOLVIDAS/EM
DESENVOLVIMENTO
Infraestrutura para Visita as instala¢des para identificacéo
realizac&o de atividades das fragilidades.
tedricas: ar condicionado, Reuni&o com os responsaveis pelos
iluminacao, internet/wifi, setores para resolucéo dos problemas
Infraestrutura Fisica recursos audiovisuais, identificados
(D7) funcionamento dos
Eixo 5 elevadores e condi¢cbes de

higiene

Seguranca interna e
externa

Intensificar campanhas para  uso
obrigatério de crachas para controle de
pessoas. Parceiras com o6rgdos de
seguranca publica, responsaveis pela
seguranca externa.




