
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NÚCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE 

EGRESSO (NAE) 

 

 



 

 

 

APRESENTAÇÃO  

  

 O Núcleo de Acompanhamento do Egresso (NAE) do Centro Universitário 

Cesmac tem como objetivo identificar e divulgar o perfil dos egressos da Instituição, 

a partir da organização de um banco de dados capaz de informar as atividades 

profissionais desenvolvidas pelos egressos, visando contribuir para a verificação do 

perfil do profissional formado. Também é o NAE que analisa os indicadores que 

subsidiam a adequação curricular às necessidades do desenvolvimento de 

competências e habilidades, amparado pelo conceito da empregabilidade dos 

formados, promovendo uma maior integração entre o CESMAC, o mercado de 

trabalho e o perfil dos egressos nos Projetos Pedagógicos. 

Está sob a gestão da Coordenação de Apoio ao Discente e, através de 

formulários próprios, atua junto à CPA, utilizando-se dos subsídios da autoavaliação 

institucional para gerar indicadores de empregabilidade e acompanhamento mais 

fidedignos. 

O NAE permitirá realizar o mapeamento e a cosntrução de indicadores para uma 

discussão em termos da efetiva qualidade dos cursos e da repercussão desses no 

mercado de trabalho e na sociedade. Desta forma, o acompanhamento do egresso 

pretende compreender a inserção dele no mercado de trabalho, acompanhar as 

mudanças e necessidade deste mercado, visando subsidiar os proponentes de 

cursos para a revisão e organização das propostas de formação, no intuito de formar 

profissionais cada vez mais qualificados para o exercicío de suas atribuições. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MISSÃO 

 

Promover ações de integração e acompanhamento entre a IES e egresso, de 

forma que proporcione um elo permanente entre ambos, intermediando solicitações, 

possibilitando a obtenção de uma avaliação continuada das condições de oferta dos 

cursos da IES e visando à formação de profissionais capazes de se integrarem no 

mercado de trabalho. 

 

OBJETIVOS 

 

I- Identificar o perfil do egresso e criar mecanismos para indicação de sua atuação 

nos postos de trabalho, seja nos etro público, privado ou terceiro setor. 

II- Construir, a partir de instrumento de cadastro, um banco de dados com 

informações que possibilitem manter uma comunicação permanente e estreito 

vinculo institucional com o egresso. 

III- Fomentar o relacionamento entre o Cesmac e seus egressos, visando o 

aperfeiçoamento das ações isntitucionais concernentes á implementação de novos 

cursos de atualização, sejam de graduação ou de pó-graduação, bem como cursos 

livres. 

IV- Estimular e criar condições para educação continuada de egressos. 

V- Construir indicadores que subsidiem a adequação curricular às necessidade do 

desenvolvimento de competencias e habilidades, seja em decorrencias de normas e 

legislação de ordem política, das necessidades do mercado de trabalho, das 

orientações pedagógicas da Instituição ou de outros assuntos relacionados ao 

processo de ensino e aprendizagem. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MECANISMO DE CONTATO COM OS EGRESSOS 

 

 I- Organizar mecanismos que possibilitem um canal de comunicação,de busca e de 

acesso ao egresso. 

II- Apoiar a formação de associações de egressos com o objetivo de garantir a 

realização de encontros de egressos e que estes se beneficiem com iniciativas de 

formação realizadas ao longo de cada ano nas unidades presenciais, nos polos de 

apoio presencial e outras localidades, sejam em conferencias, eventos cientificos ou 

seminários. 

III- Desenvolver e aprimorar o portal do egresso do Cesmac como canal 

permantente e dinâmico de comunicação entre a IES e seus egressos, possibilitando 

vínculo contínuo, estreitando a relação de confiança já estabelecida. 

 

 

INCENTIVO A NOVOS ACESSOS E PERMANCENCIA PARA OS EGRESSOS 

 

I- Formação Continuada para o egresso do curso com temas que possam contribuor 

com sua empregabilidade (Empreendedorismo e Ideias Inovadoras, Como aprender 

a falar em público e Uso profissional das mídias digitais) no formato presencial e 

EAD. 

II- Desconto para os cursos de Pós Graduação (Especialização, Mestrado e 

Doutorado) realizados em nossa instituição inclusive em um novo curso de 

graduação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INCENTIVO À CULTURA E CIÊNCIA POR MEIO DE ACESSO PERMANENTE E 

ASSOCIAÇÃO À BIBLIOTECA INSTITUCIONAL 

 

I- O egresso continuará fazendo parte de um ambiente inovador à produção e à 

difusão do conhecimento, tornando-se associado à biblioteca. 

II- Os egressos com registro no cadastro de Empregabilidade e Acompanhamento 

no site do Cesmac poderão ter acesso a períodicos, livros, obras de referencia, 

mapas e outros materiais disponívieis para consulta. Poderão associar-se à 

biblioteca, seguindo os eu regimento interno, cumprindo com os pré-requesitos 

(cadastro e contrato de responsabilidade específico). 

 

 

DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A Politica de Acompanhamento de Egressos adotada pelo Centro 

Universitário Cesmac de forma ininterruta e permanente, observando as avaliações 

internas e externas, as inovações e práticas exitosas, as normas regulamentadoras 

expedidas pelo Minitério da Educação. As ações garantidas por esta Politica têm o 

firme proposito de propiciar e desenvolver de forma plena o potencial dos 

acadêmicos dos cursos do Cesmac, a partir de suas habilidades acadêmicas, 

levando-os a adquirir as competencias profissionais necessárias para atuar em um 

mercado caracterizado por constantes transformações, por meio de um ensino de 

qualidade capaz de transformar as realidade locais e regionais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EQUIPE TÉCNICA  

 

Claudia Cristina Medeiros de Almeida  

Pró-reitora Acadêmica Adjunta 

 

 Maria do Desterro da Costa e Silva  

Coordenadora Geral de Apoio ao Discente  

 

Fabiana Ayres Suruagy  

Coordenadora Geral de Graduação  

 

Samara Almeida de Souza  

Coordenadora Adjunta de Graduação  

 

Vitor Fabiano dos Santos Silva  

Coordenador do Núcleo de Acompanhamento do Egresso – NAE  

 

Renata Sampaio Rodrigues Soutinho  

Representante das Coordenações de Curso  

 

Everthon Borges Almeida Silva  

Assistente Técnico Administrativo 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


