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CENTRO UNIVERSITARIO CESMAC

ESTATUTO

TITULO | - DA MANTENEDORA

Art. 1° A FUNDAC;AO EDUCACIONAL JAYME DE ALTAVILA - FEJAL, instituida
por Escritura Publica para dar cumprimento ao que dispde a Lei Municipal n°.
2.133, de 16 de agosto de 1974, € uma fundacdo de direito privado, sem objetivo
de lucro, com duracao por tempo indeterminado, com sede e foro na cidade de
Maceid, Capital do Estado de Alagoas, tendo por objetivo prestar assisténcia
educacional, cultural e social na area geografica do Estado de Alagoas,
mantenedora do Centro Universitario Cesmac, da Faculdade Cesmac do Sertéo e
da Faculdade Cesmac do Agreste, as quais se subordinam juridica e
financeiramente.

Art. 2° A Fundacdo nos termos do Art. 3° de seu Estatuto tem, entre outras, as
seguintes finalidades:

a) manter estabelecimento de ensino de qualquer natureza, em especial de
grau superior, compativeis com as necessidades atuais ou proximas da
regiao;

b) promover estudos e pesquisas no dominio das letras, das atividades

publicas e privadas, tendo por escopo o aprimoramento do cidaddo e a
melhoria de suas condicdes de vida;

c) articular-se com entidades congéneres e outras, sempre que necessario
para a consecucao de seus obijetivos.

ART. 3° Para a consecucédo de seus objetivos devera a Fundacdo, instituido no Art.
7° do seu Estatuto:

a) gerir o seu patriménio inicial e o que Ihe for posteriormente acrescentado,
de modo a garantir o funcionamento das entidades que mantenha ou venha a
manter, podendo para isto empregar as rendas destas;

b) empenhar-se no sentido de dar o maior desenvolvimento material e
cultural as mesmas entidades;

c) tomar todas as providéncias necessarias para que as instituicdbes mantidas
tenham condicbes de funcionamento em prédios condignos, ou Campi
apropriados;

d) administrar toda vida financeira propria e das suas instituicdes, apreciando
0s respectivos orcamentos em funcdo de suas disponibilidades e de seus
planos globais;



e) praticar tudo o que for necessario para o melhor desempenho de seus
objetivos.

TITULO Il - DO CENTRO UNIVERSITARIO CESMAC

CAPITULO | - DA IDENTIDADE

Art. 4° O CENTRO UNIVERSITARIO CESMAC, sediado na cidade de Maceio,
criado como Centro de Estudos Superiores de Maceid, através da Lei Municipal n°.
2.044, de 20 de setembro de 1973, autorizado a funcionar pelo Decreto Federal n°.
74.520 de 9 de setembro de 1974; credenciado como Centro Universitario, pela
Resolucdo n° 085/2006 do Conselho Estadual de Educacdo de Alagoas e pela
Portaria n°. 043/06-GS da Secretaria de Desenvolvimento Humano de 30 de agosto
de 2006, publicada no Diario Oficial do Estado, em 1° de setembro de 2006,
reconhecido pela Portaria 502/2010 de 20 de julho de 2010 da Secretaria de Estado
da Educacao e do Esporte, publicada no Diario Oficial do Estado, em 21 de julho de
2010 e recredenciado pela Portaria/MEC n° 168, de 3 de fevereiro de 2017,
publicada no D.O.U. n°® 26, Secdo 1, pagina 15, de 06 de fevereiro de 2017, com
autonomia didético-cientifica, administrativa e disciplinar, agrupa cursos de ensino
superior, e reger-se-4 pela Legislacdo do Ensino Superior, pelo Estatuto da
Mantenedora, por seu proprio Estatuto e demais legislacdes aplicaveis.

Art. 5° O Centro Universitario Cesmac podera criar novos cursos, 0rgaos
administrativos e académicos na sua regiao de abrangéncia territorial, no uso de sua
autonomia, para atendimento das suas finalidades, de acordo com a legislacao
pertinente e com a aprovacao da FEJAL.

CAPITULO Il — DA MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E VALORES
Art. 6° O Centro Universitario Cesmac tem os seguintes postulados filoséficos:

| — MISSAO: formar profissionais éticos e competentes para atuarem no
mercado de trabalho e contribuirem para o alcance de uma sociedade cidada,
equanime e igualitaria, visando o crescimento e desenvolvimento social, econdémico,
cientifico e cultural do municipio de Maceid, do estado de Alagoas e do Brasil.

Il — VISAO: ser um Centro Universitario de referéncia na regido nordeste
comprometido com a formacao académica de qualidade nos cursos de graduacéo e
de pos-graduacdo, pautada na integracdo do ensino, da investigacdo
cientifica/pesquisa e da extensao, visando a melhoria da educacéo e das condi¢des
de vida em Maceio, em Alagoas e no Pais.

lll = PRINCIPIOS: qualidade na formagdo académica e profissional, educacéo
transformadora e cidada, gestéo participativa e democréatica, valorizacdo da postura
ética e cidada, respeito a identidade cultural e diversidade regional, compromisso



com a acessibilidade e incluséo social, responsabilidade Socioambiental, valorizacao
dos discentes e meritocracia baseada no desempenho de professores, gestores e
técnico-administrativos.

IV — VALORES: Etica, Competéncia, Responsabilidade socioambiental,
Incluséo social, Qualidade, Sustentabilidade, Formacéo humanista.

SECAO | - DAS FINALIDADES

Art. 7° O Centro Universitario Cesmac tem como finalidades:

VI.

VILI.

VIII.

formar individuos nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a
insercdo na atividade profissional e para a participacdo no
desenvolvimento social do Estado e do pais, colaborando com sua
formacgéo continua;

estimular o desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo, do
espirito cientifico e a criacao cultural;

incentivar o desenvolvimento do trabalho cientifico, tecnoldgico e
cultural;

estimular o conhecimento cultural, técnico e cientifico, patriménio da
humanidade, do saber por meio da educac¢éo e do ensino utilizando-se
das diversas formas de comunicagao social,

buscar o permanente aperfeicoamento profissional e cultural por meio
das politicas de ensino;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo contemporaneo,
em particular os regionais e nacionais;

prestar servicos a comunidade, estabelecendo com ela uma relacdo de
reciprocidade;

promover a extenséo, partilhando a producao de conhecimento com a
comunidade, construindo ampla interlocucéo social e cultural.

SECAO Il - DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 8° O Centro Universitario Cesmac adota os seguintes principios norteadores:

gualidade na formag&o académica e profissional: seguindo normas e
parametros fixados pela legislacéo, a Instituicdo preconiza a formacéo
de qualidade para atender aos desafios da contemporaneidade,
incentivando também as manifestagcbes culturais e esportivas e
estimulando o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;



Il. educacao transformadora e cidada: a Instituicdo acredita que somente
pela educagdo é possivel atingir patamares soélidos de
desenvolvimento, que beneficiem a sociedade como um todo e
garantam os direitos inalienaveis do cidadéo;

lll. gestdo participativa e democratica: a Instituicdo busca a qualificacédo
institucional permanente de seus recursos humanos e de sua estrutura
organizacional, delegando responsabilidades, de forma a conferir
autonomia ao publico interno;

IV. valorizacdo da postura ética e cidada: a Instituicdo contribui para o
processo de consolidacdo da cidadania brasileira, mediante formulac&o
de propostas pertinentes a melhor percepcao e exercicio dos deveres e
direitos do cidadéo;

V. respeito a identidade cultural e diversidade regional: a Instituicdo
valoriza a diversidade, ndo permitindo qualquer tipo de discriminacao, e
enfatiza a preservacdo da cultura e valores regionais como forma de
identidade cultural e respeito ao cidadéao;

VI. compromisso com a acessibilidade e inclusdo social: a Instituicdo
desenvolve programas de inclusdo social e de capacitacdo que
contemplem o acesso de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social ou pertencentes a grupos de minorias sociais, bem como
promove as condi¢cdes de acesso a seus bens e servigcos a pessoas
com deficiéncia e/ou com transtornos globais de desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacao;

VII. responsabilidade Socioambiental: a InstituicAo acredita que a
conscientizacdo ambiental € base para a atuacao proativa na defesa do
meio ambiente e para o0 desenvolvimento social. Para tanto,
acompanha a disseminacdo de conhecimentos de protecdo do meio
ambiente e desenvolve projetos visando a protecdo dos recursos
naturais, minimizando os impactos ambientais e maximizando a cultura
da sustentabilidade.

TITULO Ill - DA AUTONOMIA INSTITUCIONAL

Art. 9° O Centro Universitario Cesmac reger-se-a pela Legislacdo do Ensino
Superior, pelas normas do Sistema de Ensino a que se subordina, por este Estatuto
e por normas proprias, com obediéncia ao Estatuto e as deliberacbes da
Mantenedora FEJAL. O Centro Universitario Cesmac, além de ensino, podera
desenvolver outras atividades, atendidas a legislacéo e suas finalidades estatutarias.

TITULO IV - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 10. A gestdo do Centro Universitario Cesmac compreende a administracdo do
seu pessoal docente e técnico-administrativo, a execu¢do econdmico-financeira do
seu orcamento, a manutencdo dos bens moéveis e imdveis existentes e 0s que
venham a existir por destinacdo da FEJAL, adotando critérios de eficiéncia e



racionalizacdo para a perfeita administracdo de todos os recursos que lhe forem
destinados pela FEJAL.

Art. 11. O orcamento do Centro Universitario Cesmac sera proposto pela Reitoria
para apreciacdo e aprovacdo do orgdo competente da FEJAL e sua execucao
atendera as condi¢fes seguintes:

. coincidéncia do exercicio fiscal com o ano civil;

Il. receita e fixacdo da despesa assumida decorrente do seu custeio, de
investimentos e de obrigacfes legais, mediante previsao orcamentaria;

[ll. aprovagdo da FEJAL, em face de proposta de iniciativa da Reitoria,
para utilizacdo do superavit orcamentario ou abertura de novos créditos
para cobertura de despesas suplementares ou extraordinarias;

IV. obrigatéria aprovacédo da FEJAL das decisdes emanadas dos Orgéos
Colegiados, ou dos detentores de cargos executivos do Centro
Universitario Cesmac, que importem em acréscimo de despesa.

TITULO V - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | - DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 12. A administracdo do Centro Universitario Cesmac é exercida pelos seguintes
Orgaos:

| - ORGAOS COLEGIADOS NORMATIVOS E DELIBERATIVOS

a) Conselho Universitario (CONSUNI);
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE);
c) Colegiado de Curso.

Il - ORGAOS EXECUTIVOS E DELIBERATIVOS SUPERIORES:
a) Reitoria;
b) Pro-Reitoria Académica;
c) Pro-Reitoria de Gestao e Planejamento;
d) Pro-Reitoria Administrativa,
e) Pro-Reitoria Financeira.

Il - ORGAO CONSULTIVO
a) Nucleo Docente Estruturante — NDE;



IV - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO A REITORIA:
a) Gabinete da Reitoria;
b) Comisséo Prépria de Avaliacao - CPA;
c) Ouvidoria;
d) Assessoria de comunicacao;
e) Assessoria Especial.

V - ORGAOS EXECUTIVOS E DELIBERATIVOS SETORIAIS:
a) Pro-Reitoria Geral Académica Adjunta;
b) Coordenacéo Geral de Graduacéo;
c) Coordenacéao Geral de Pos-graduacéo e Pesquisa;
d) Coordenacgéo Geral de Extenséao;
e) Coordenacao Geral de Apoio ao Discente;

f) Coordenacdo Geral de Integracdo Educacdo Superior/Educacdo

Bésica;
g) Departamento de Gestdo com Pessoas;
h) Departamento de Marketing;
i) Departamento de Planejamento;
j) Departamento de Gestédo de TI;
k) Departamento de Obras;
[) Departamento de Suprimentos e Servicos;
m) Departamento Financeiro;
f) Coordenacao de Educacéo a Distancia (CEAD);
g) Equipe Multidisciplinar;
h) Camaras Multidisciplinares.

VI - ORGAOS SUPLEMENTARES:
a) Secretaria Académica,
b) Biblioteca;
c) Nducleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP);
d) Nducleo de Acessibilidade (NAA);
e) Nducleo de Praticas Juridicas (NPJ);
f) Nucleo de Internacionalizacéo (NUI);

g) Nucleo Académico Afro e Indigena e Direitos Humanos (NAFRI-DH);

h) Ndcleo de Inovacéo e Tecnologia (NIT);
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i) Ndcleo de Acompanhamento do Egresso (NAE);

j) Nucleo Pedagodgico e de Formacao Continuada ((NPF);
k) Nudcleo de Meio Ambiente e Sustentabilidade (NUMAS);
) Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

m) Comisséo de Biosseguranca (CBIOSS);

n) Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA);

0) Comissao Permanente de Processo Seletivo (CEPROS);
p) Centro de Inovagéo Tecnologica (CIT);

q) Incubadora Empresarial Tecnoldgica (IET);

r) Central de Estagios;

s) Laboratérios didaticos e clinicas escolas.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS COLEGIADOS NORMATIVOS E DELIBERATIVOS

Art. 13. Os Colegiados Normativos do Centro Universitario Cesmac reunir-se-ao,
ordinariamente, pelo menos 02 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente,
mediante convocacao do respectivo Presidente, ou com requerimento dirigido ao
Presidente com assinatura de, pelo menos, um terco (1/3) de seus membros.

Art. 14. A convocacdo sera feita expressamente, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis e apresentard os assuntos da pauta da reuniéo.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de urgéncia, a convocacdo podera ter o prazo
reduzido expressando, obrigatoriamente, o motivo.

Art. 15. Ressalvados o0s casos expressamente mencionados neste Estatuto, os
Orgéaos Colegiados Normativos decidirdo por maioria simples.

8 1° As reunides serao instaladas e terdo prosseguimento:
I.  em primeira convocacgéo, com 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros;

. em segunda convocac¢ao, apds 30 (trinta) minutos da primeira, com
gualquer numero de seus membros.

8§ 2° A auséncia de determinada classe de representantes ndo impede o
funcionamento do Colegiado.

§ 3° As sessdes de carater solene realizar-se-d4o com qualquer numero.
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8§ 4° O Reitor presidira todos os Colegiados em que esteja presente e,
sucessivamente, o Vice-Reitor/Pro-Reitor Académico, o Pré-Reitor de Gestédo
e Planejamento, o Pro-Reitor Financeiro e o Pro-Reitor Administrativo, em
suas faltas ou impedimentos.

Art. 16. O comparecimento dos membros as reunides de Colegiados Normativos é
obrigatério e preferencial em relacdo a qualquer outra atividade académica ou
administrativa.

8 1° Perder4d o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar a trés
reunides consecutivas, ou a cinco alternadas, ou tiver sofrido penalidade por
infracdo incompativel com a dignidade da vida académica.

§ 2° Serdo impedidos de compor o quadro de representantes nos Colegiados:

I.  os docentes de quadro em extincdo ou com contrato por prazo
determinado;

II. os docentes e os funcionarios que ndo estejam em pleno exercicio de
suas funcoes;

lll.  os discentes regulares que nao estejam matriculados em, pelo menos,
4 (quatro) disciplinas;

IV. os discentes nao regulares;

V. discentes provaveis concluintes e matriculados somente nos dois
ultimos semestres, mediante composi¢ao curricular de sua matriz.

§ 3° E vedado o exercicio cumulativo de representacdo, bem como de
mandato em mais de um 6rgdo Colegiado Normativo, ressalvado o dos
membros natos.

§ 4° A participacéo nas reuniées dos Orgdos Colegiados podera ser aberta a
comunidade académica e a comunidade em geral, sem direito a voto.

Art. 17. Na falta ou impedimento do Presidente do Colegiado Normativo a reuniao
sera presidida pelo seu substituto, conforme § 4° do Artigo 15 no caso do CONSUNI
e no caso do Colegiado de Curso, pelo membro designado pelo respectivo
Coordenador de Curso.

Art. 18. O Presidente do Orgdo Colegiado Normativo podera vetar as decisdes
tomadas.

8 1° Aposto o veto, suspendem-se imediatamente os efeitos, sem prejuizo
da sua anterior validade.
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8§ 2° A rejeicdo do veto, por maioria de 2/3 dos membros do Colegiado,
importara em aprovacgdo definitiva da decisdo e anulagdo dos efeitos do
veto, exceto quando se tratar de matéria de ordem financeira, de
competéncia da FEJAL, dltima instancia recursal ou em matéria que
contrarie decisdes deliberativas superiores.

Art. 19. De cada sesséo lavrar-se-a ata que, apos a sua aprovacao, sera assinada
pelo Presidente, pelo Secretario, membro nato, ou por membro escolhido para
secretariar aquele colegiado, pelos presentes, e devera ser encaminhada a Reitoria.

Art. 20. As decisbes, de natureza normativa, tomadas pela Reitoria,
preferencialmente por orientagdo do CONSUNI, serdo baixadas sob a forma de
Resolucao, se tiverem carater geral, e sob a forma de Portaria, se tiverem carater
particular ou instrucional de servico, respeitadas as decisbes da FEJAL e a
legislacdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO - As decisbes poderdo ser alvo de recurso ao mesmo
colegiado, por parte de qualquer membro, dentro do prazo de 48 horas da sua
publicacdo, somente se divergentes, na redacdo publicada, da decisdo aprovada
pelo Colegiado competente.

SECAO | - DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI)

Art. 21. O Conselho Universitario (CONSUNI) é 6rgéo colegiado normativo superior
do Centro Universitario Cesmac, normativo, deliberativo e recursal maximo em
assuntos académicos, administrativos e de politicas institucionais.

Art. 22. O Conselho Universitario (CONSUNI) sera constituido da seguinte forma:
I. pelo Reitor, seu Presidente;
II. pelo Vice-Reitor / Pré-Reitor Académico;

lll. pelos Pro-Reitores de Gestdo e Planejamento, Financeiro e
Administrativo;

IV. pela Pro-Reitoria Geral Académica Adjunta e Coordenacdes Gerais de
Graduacao, Pés-graduacao e Pesquisa, Extensdo, Apoio ao Discente e
Integracdo Educacéo Superior/Educacéo Basica;

V. pelo Secretario Académico;
VI.  pelo Coordenador da CPA;
VIl.  pelo Ouvidor;

VIII. - por 01 (um) coordenador de curso representante dos Coordenadores
de cada Area do Conhecimento, com mandato de 02 (dois) anos,
admitida a reconducéo;
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IX. por 01 (um) representante dos Docentes de cada Area do
Conhecimento, com mandato de 02 (dois) anos, admitida a
reconducao;

X. por 02 (dois) representantes da comunidade académica designados
pela Reitoria,

Xl.  por até 02 (dois) representantes dos Discentes, com mandato de 01
(um) ano, indicados pelo Diretério Académico, admitida a reconducao;

Xll.  por 01 (um) representante da sociedade civil, indicado pela Reitoria,
para um mandato de 02 (dois) anos, admitida a reconducao.

8 1° Os representantes que tratam os itens VIII, IX e Xl seréo escolhidos
dentre os representantes de cursos presenciais e a distancia, por seus
pares.

8§ 2° A auséncia néo justificada em 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas
no ano podera resultar na substituicAo automatica, por ato da Reitoria, do
membro previsto nas alineas VIII a Xl deste artigo, em consonancia com o
segmento representado.

8 3° S&o membros permanentes do CONSUNI os indicados nos incisos | ao
VII deste artigo.

Art. 23. Compete ao CONSUNI:

I.  zelar pela realizacdo dos fins do Centro Universitario Cesmac e por seu
patrimdnio moral, cultural e material;

Il.  opinar sobre:

a) matéria de interesse geral do Centro Universitario Cesmac que
tenha carater multifuncional e ndo esteja vinculada a atribuicdo
especifica das Pro-Reitorias Académica, de Gestdo e Planejamento,

Financeira e Administrativa;

b) criacdo ou extingcdo de cursos de cursos de graduacao, sequenciais,
de pos-graduacdo e outros, e de oOrgdos normativos e
suplementares;

C) suspensdo total ou parcial de cursos e o6rgdos do Centro
Universitario Cesmac;

d) critérios para adog¢do de formas de sele¢cdo e ingresso nos
processos seletivos da graduacdo em geral, sequencial e para
selecdo de candidatos a pés-graduacéo;

e) numero de vagas iniciais de novos cursos de graduacao,
sequenciais e de poOs-graduacgdo lato e stricto sensu, respeitada a
proposta orgcamentaria aprovada.
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julgar os recursos interpostos, em ultima instancia, em funcdo somente
das decisdes finais da Reitoria e dos demais Orgdos Colegiados
Normativos, respeitados os limites de decisdo final previstos nas
atribuicdes de cada Orgdo Colegiado Setorial;

propor critérios para o aproveitamento extraordinario discente;

analisar outorga de titulos honorificos, prémios e dignidades
universitarias;

apreciar atos que envolvam veto do Reitor e a destituicdo de membros
indicados dos Colegiados Normativos;

exercer as demais atribuicGes e competéncias que, por sua natureza,
lhe sejam afetas.

§ 1° O quorum, para andlise de atos que envolvem veto do Reitor ou a
destituicdo de membros indicados dos Colegiados Normativos do Centro
Universitario Cesmac, sera de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos votos dos
membros do CONSUNI, nos termos das normas aprovadas.

8§ 2° As decisbes que envolvam assuntos econdmico-financeiros nao
previstos no orcamento necessitam da aprovacado prévia da FEJAL.

§ 3° - O CONSUNI reune-se ordinariamente, 02 (duas) vezes a cada por
ano, convocado pelo Reitor, e extraordinariamente, quando se fizer
necessario, mediante iniciativa dessa autoridade ou solicitacdo de maioria
absoluta de seus membros.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE)

Art. 24. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o6rgao superior normativo,
deliberativo e recursal em matéria de ensino, pesquisa e extensao e sera constituido
da seguinte forma:

pelo Pré-Reitor Académico, seu presidente;

pela Pro-Reitoria Geral Académica Adjunta e Coordenacdes Gerais de
Graduacao, Pos-graduacéo e Pesquisa, Extenséo, Apoio ao Discente e
Integracdo Educacéo Superior/Educacdo Basica;

pelo Secretario Académico;

por 01(um) Coordenador de Curso de cada Area do Conhecimento,
com mandato de 02 (dois) anos, indicado pelo Pré-Reitor Académico,
admitida a reconducéo;

02 (dois) Docentes escolhidos pelo Pro-Reitor Académico, a partir de
uma relagcdo composta por 2 (dois) docentes de cada Area do
Conhecimento, com mandato de 02 (dois) anos, admitida a reconducao
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02 (dois) representantes dos Discentes, com mandato de 01 (um) ano,
indicados pelo Centro Académico, admitida a reconducao.

8§ 1° Os representantes que tratam os itens IV, V e VI serdo escolhidos
dentre os representantes de cursos presenciais e a distancia, por seus
pares.

8§ 2° A auséncia ndo justificada em 2 (duas) reunides ordinarias
consecutivas no ano poderd resultar na substituicido automatica, por ato da
Reitoria, do membro previsto nas alineas IV a VI deste artigo, em
consonancia com o segmento representado.

Art. 25. Compete ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao (CEPE):

VI.

VII.

VIII.

zelar pela realizacéo dos fins do Centro Universitario Cesmac e por seu
patrimdnio moral, cultural e material;

sugerir normas complementares as do Estatuto, sobre os processos
seletivos para admissdo de discentes, curriculos e programas,
matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos, avaliagdo do
rendimento escolar, pesquisa e extensédo e outras que se incluam no
ambito de sua competéncia;

emitir parecer sobre projeto pedagodgico de curso, regulamentos de
estagio e de atividades complementares e outros de sua area de
competéncia,

apreciar 0s recursos interpostos, em Ultima instancia, em matéria de
sua competéncia;

propor critérios para o aproveitamento extraordinario de discentes;

propor a criagao, organizacdo e extingdo de cursos e programas no
Centro Universitario Cesmac;

manifestar-se sobre a celebracdo de contratos, acordos e convénios
gue envolvam interesses académicos;

desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

PARAGRAFO UNICO - As decisbes que envolvam assuntos econdmico-financeiros
N&ao previstos no orgcamento vigente necessitam da aprovacéo prévia da FEJAL.

SECAO Ill - DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 26. O Colegiado de Curso é 6rgdo normativo setorial do Centro Universitario
Cesmac, existindo em cada curso, com natureza deliberativa, consultiva e recursal
em matéria académica, definidor das politicas do curso, em consonancia com as
determinacdes das instancias executivas e deliberativas superiores, acompanhando
a sua organizacgdo didatico-pedagogica, com a seguinte composicao:
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Coordenador do Curso, membro nato, como seu Presidente;

06 (seis) Docentes, indicados pelo Coordenador do Curso e aprovados
pelo Pro-Reitor Académico, sendo: 1/3 (um terco) de docentes que
ministrem aulas em disciplinas basicas, 1/3 (um ter¢co) em disciplinas
profissionalizantes e 1/3 (um terco) em outros componentes
curriculares;

02 (dois) representantes do Corpo Discente, indicados pelo Centro
Académico;

01 (um) representante do corpo Técnico Administrativo.

§ 1° O mandato dos representantes docentes € de 02 (dois) anos, permitida
uma reconducgdo imediata, e o dos representantes discentes é de 1 (um)
ano, vedada a reconducao.

8§ 2° Os docentes ndo podem acumular representacdo de disciplinas e
representacao de cursos.

8 3° Os cursos (presenciais e a distancia) em implantacdo terdo seus
Colegiados constituidos, a partir da implantacdo de 50% dos periodos de
integralizagao do curso.

Art. 27 Sao competéncias do Colegiado de Curso:

supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas do curso;
aprovar:

a) o projeto pedagdgico do curso, encaminha-lo para homologacédo do
Pro-Reitor Académico e zelar pelo seu cumprimento;

b) as metas, projetos e programas para 0 Curso;
c) a oferta de disciplinas isoladas, no curso;
d) a oferta de disciplinas em regime especial;

e) o perfil e os pré-requisitos para admissdo do corpo docente do
curso.

propor:

a) providéncias necessarias a melhoria da qualidade do curso e a sua
sustentabilidade financeira;

b) mecanismos para a pratica da interdisciplinaridade no curso;

c) linhas de projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo, para
aprovacao do Pré-Reitor Académico.
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PARAGRAFO UNICO - Os assuntos de graduacio e de pos-graduacéo analisados
pelos colegiados dos respectivos cursos que necessitam de deliberacdo de érgaos
superiores, deverdo ser encaminhados pela Coordenacdo do Curso as
Coordenacdes Gerais correspondentes, observadas a correlagédo entre as matérias e
competéncias.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS EXECUTIVOS E DELIBERATIVOS SUPERIORES

SECAO | - DA REITORIA

Art. 28 A Reitoria, 6rgédo colegiado Executivo e Deliberativo Superior do Centro
Universitario Cesmac, terd o Reitor e 0 Vice-Reitor nomeados pelo Presidente da
FEJAL.

8 1° Em suas faltas e impedimentos o Reitor sera substituido pelo Vice-
Reitor.

§ 2° Nos impedimentos eventuais do Reitor e do Vice-Reitor/Pro-Reitor
Académico estes serdo substituidos, sucessivamente, pelo Pro-Reitor de
Gestdo e Planejamento, pelo Pré-Reitor Financeiro e pelo Pro-Reitor
Administrativo.

Art. 29 A Reitoria sera constituida da seguinte forma:
. Reitor;
Il.  Vice-Reitor/Pro-Reitor Académico;
[ll.  Pro-Reitor de Gestéo e Planejamento;
IV. Pro-Reitor Financeiro;
V. Pro-Reitor Administrativo.

Art. 30. A Reitoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por mes,
mediante convocacado do Reitor, para deliberar sobre matéria de interesse geral do
Centro Universitario Cesmac.

Art. 31. Compete a Reitoria:

I. aprovar a implantacdo, expanséo, modificacdo e suspensao de cursos
de graduacao, sequenciais e de pos-graduacao lato e stricto sensu, de
acordo com a legislacéo e Estatuto da FEJAL;

[I. aprovar os critérios para implantacdo de projetos de novos cursos de
graduacdo, pos-graduacdo, sequenciais e outros, desde que haja
aprovacao orcamentéria do érgdo competente da FEJAL para tanto;
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aprovar a criacao e extincdo de cursos de graduacao, sequenciais, de
pés-graduacdo e outros bem como de 0Orgdos normativos e
suplementares;

aprovar a suspensdao total ou parcial de cursos e 6rgdos do Centro
Universitario Cesmac;

aprovar o Estatuto e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
Centro Universitario Cesmac;

expedir normas gerais sobre a organizacdo administrativa do Centro
Universitario Cesmac, administracdo do pessoal e diretrizes de servico;

aprovar e expedir normas de execucao financeira e orgamentéria, nos
limites do orcamento aprovado pela FEJAL;

conferir titulos e comendas na forma deste Estatuto e aprovar outros
em honra ao mérito de pessoas e instituicbes gratas ao Centro
Universitario Cesmac.

Art. 32. Ao Reitor compete:

VI.

VII.

VIII.

convocar e presidir o CONSUNI;

presidir qualquer reunido de 6rgdo Colegiado do Centro Universitario
Cesmac a que compareca;

coordenar, superintender e fiscalizar as atividades do Centro
Universitario Cesmac e zelar pela fiel execucdo e cumprimento deste
Estatuto e do Estatuto da FEJAL:

homologar as normas emanadas do CONSUNI;

indicar a FEJAL os nomes para admissao e exoneracdo dos cargos,
empregos e funcbdes do Centro Universitario Cesmac;

responsabilizar-se pela execucao financeira e orcamentéaria do Centro
Universitario Cesmac;

administrar o quadro de pessoal, velando pelo cumprimento das
normas trabalhistas;

acompanhar, semestralmente, junto ao 6rgdo competente da FEJAL,
no decurso do més seguinte, 0 demonstrativo da execucao
orcamentaria do semestre anterior, acompanhado dos respectivos
comprovantes, comentarios e notas explicativas;

celebrar convénios com outras entidades publicas, particulares,
nacionais ou estrangeiras, ap0s aprovacao do 6rgdo competente da
FEJAL, se for o caso;

representar os interesses do Centro Universitario Cesmac intra e extra
instituicao.

Art. 33. Ao Vice-Reitor compete:

substituir o Reitor em suas auséncias, ou impedimentos;



19

II. exercer as funcbes de Pro-Reitor Académico, exceto quando no
exercicio da Reitoria;

lll. atuar, representando a Vice-Reitoria/Pré-Reitoria Académica, nos
Colegiados em que tenha participacao;

IV. representar os interesses do Centro Universitario Cesmac intra e extra
instituicdo e por delegacéo;

V. exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas,
pelo Reitor.

SECAO Il - DOS ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO A REITORIA

Art. 34. Sao 6rgaos de apoio e assessoramento a Reitoria:
I.  Gabinete da Reitoria;
Il.  Comissao Prépria de Avaliacao;
[ll.  Ouvidoria;
IV. Assessoria de Comunicacéo;
V. Assessoria Especial.

§ 1° A Comisséo Propria de Avaliagédo vincula-se a Reitoria, com autonomia
e regime proprio de funcionamento, em obediéncia a legislacao aplicavel.

§ 2° A Ouvidoria compete ampliar os canais de interagéo entre a sociedade
e o Centro Universitario Cesmac, visando a melhorar a qualidade dos
servicos prestados pela instituicdo, por qualquer dos seus cursos e 0rgaos.
Tem ainda o objetivo de proporcionar uma gestdo cada vez mais
transparente e eficaz, na prestacdo de seus servicos em favor da
comunidade, ajudando ao cidaddo, no esclarecimento de problemas que
tenham relagdo com suas atividades.

8 3° Os orgéos de apoio e de assessoria a Reitoria serdo administrados por
profissionais designados pelo Reitor e terdo suas atribuicbes definidas em
normas internas complementares.

§ 4° Compete a Reitoria apresentar a Dire¢cdo da FEJAL, para aprovacgao,
proposta de criacdo, desmembramento ou extingdo de O6rgdos de
assessoramento ou apoio.

SECAO IIl - DAS PRO-REITORIAS
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Art. 35. As Pro-Reitorias Académica, de Gestdo e Planejamento, financeira e
Administrativa compdem a Reitoria e sdo Orgdos Executivos e Deliberativos
Superiores do Centro Universitario Cesmac.

PARAGRAFO UNICO - Os titulares das Pro-Reitorias serdo nomeados pelo
Presidente da FEJAL, ouvido o Reitor, e serdo substituidos, em seus impedimentos
temporarios, por pessoa designada pelo Reitor.

SUBSECAO | - DA PRO-REITORIA ACADEMICA

Art. 36. A Pré-Reitoria Académica, exercida pelo Vice-Reitor, é o Orgéo Executivo e
Deliberativo Superior que coordena, superintende e supervisiona as atividades
académicas do Centro Universitario Cesmac.

Art. 37. Comp6em a Pro-Reitora Académica a Pro-Reitoria Geral Académica Adjunta
e as Coordenacbes Gerais de Graduacdo, Pés-graduacdo e Pesquisa, Extensao,
Apoio ao Discente e Integracdo Educacao Superior/Educacao Basica.

8 1° Estdo subordinados também a Pro-Reitoria Académica: a Chefia de
Gabinete, a Assessoria Académica, a Secretaria Académica, a Biblioteca, a
Comissdo Permanente de Processos Seletivos (CEPROS), o Comité de
Etica em Pesquisa, a Comissdo de Biosseguranca, a Central de Estagio, a
Incubadora Empresarial TecnolOgica e eventuais assessorias e setores que
vierem a ser criados.

§ 2° As atribuicbes da Pro-Reitoria Geral Académica Adjunta estédo definidas
no Capitulo IV deste Titulo.

8 3° As atribuicbes das Coordenacdes Gerais de Graduacado, Pos-graduacao
e Pesquisa, Extensdo, Apoio ao Discente e Integragdo Educagéo
Superior/Educacéo Basica estédo definidas no Capitulo 1V, deste Titulo e as
dos demais 6rgdos que compdem a Pro-Reitoria Académica constardo em
norma complementar.

Art. 38. Compete ao Pro-Reitor Académico:

I. Coordenar e supervisionar as atividades da Pré-Reitoria Geral
Académica Adjunta, Coordenacbes Gerais de Graduacdo, Pos-
graduagdo Pesquisa, Extensdo, Apoio ao Discente e Integracéo
Educacao Superior/Educacao Basica;

Il.  representar os interesses do Centro Universitario Cesmac intra e extra
institucional, por delegacdo, ou quando se tratar de assuntos de sua
area de atuacao;
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representar a Pro-Reitoria Académica nos colegiados em que tenha
participagao;

coordenar e supervisionar as atividades académicas do Centro
Universitario Cesmac, em suas diversas areas, 0s 0rgaos
suplementares subordinados e suas assessorias;

planejar, superintender, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas
de ensino, pesquisa e extensdo do Centro Universitario Cesmac;

propor politicas e propostas de criacdo, alteracdo, incorporacao,
suspensdo e extingdo de cursos de graduacdo, pdés-graduacéo,
educacdo continuada, bem como projetos de pesquisa, extensao e
acOes comunitarias;

manifestar-se sobre a indicacdo de nomes para os cargos dos seus
orgaos subordinados;

aprovar o Projeto Pedagdgico dos Cursos, regulamentos de estagios e
atividades complementares;

coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), nos itens de sua competéncia;

manifestar-se sobre a criacdo, alteracdo, suspenséo, ou extingdo de
orgdos, programas, cursos e projetos, analisando o impacto
académico, financeiro e administrativo dos mesmos;

designar substituto temporario, para coordenacdo de area e de curso,
nas auséncias e impedimentos do titular, com aprovacao da Reitoria;

propor critérios para selecdo, contratacdo, concessdao de regime,
classificacao, avaliagdo, promocao, desligamento do corpo docente e
afastamentos para a realizacdo de cursos de pos-graduacéo stricto
sensu, conforme o Plano de Cargos e Salarios dos Docentes;

coordenar o processo seletivo de ingresso em cursos de graduacéo,
pos-graduacao, extensao e demais cursos;

incentivar a busca por parcerias, apoios, financiamentos, e a
cooperacao junto a instituicbes publicas e privadas, que possam
colaborar com areas de interesse do Centro Universitario Cesmac e da
FEJAL;

propor a Reitoria a concessédo de prémios destinados ao estimulo e a
recompensa, pela qualidade das atividades académicas.

SUBSECAO Il - PRO-REITORIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Art. 39. A Pr6-Reitoria de Gest&o e Planejamento é o Orgdo Executivo e Deliberativo
Superior que coordena, superintende e supervisiona as atividades relacionadas a
gestao e ao planejamento do Centro Universitario Cesmac.
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Art. 40. Comp0be a Pro-Reitoria de Gestdo e Planejamento os Departamentos de
Gestdo com Pessoas, Marketing, Planejamento e de Gestdo de Tecnologia da
Informacao.

PARAGRAFO UNICO - As atribuicdes dos 6rgéos que compdem a Pro-Reitoria de
Gestéo e Planejamento faréo parte de norma interna complementar.

Art. 41. Compete ao Pr6-Reitor de Gestdo e Planejamento:

I. representar os interesses do Centro Universitario Cesmac intra ou
extra instituicdo, por delegacdo ou quando se tratar de assuntos de sua
area de atuacao;

Il. representar a Pré-Reitoria de Gestdo e Planejamento, nos Colegiados
em que tenha participacéo;

lll.  planejar, superintender, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas
de gestao e de planejamento do Centro Universitario Cesmac;

IV. emitir parecer sobre acordos, contratos, ou convénios com outras
entidades, em sua area de atuacao, encaminhando-o a Reitoria;

V.  contribuir na busca de recursos junto aos 6rgdos de financiamento e de
fomento e acompanhar, junto aos 6rgdos federais, estaduais e
municipais, a liberacao de verbas;

VI. opinar sobre a contratacdo ou dispensa de pessoal técnico-
administrativo do Centro Universitario Cesmac;

VII. apreciar e tomar as medidas preventivas e corretivas de atos de
indisciplina do corpo técnico-administrativo.

SUBSECAO Il - PRO-REITORIA FINANCEIRA

Art. 42. A Pro-Reitoria Financeira é o Orgdo Executivo e Deliberativo Superior que
coordena, superintende e supervisiona as atividades financeiras do Centro
Universitario Cesmac, por delegacédo da mantenedora.

Art. 43. Compdem a Pro-Reitoria Financeira, o Departamento Financeiro e demais
orgaos que lhe forem destinados em organograma aprovado pela FEJAL.

PARAGRAFO UNICO - As atribuicdes dos 6rgdos que compdem a Pro-Reitoria
Financeira serdo definidas em norma interna complementar.

Art. 44. Compete ao Pro-Reitor Financeiro:

l.  representar os interesses do Centro Universitario Cesmac intra e extra
institucional, por delegacao ou quando se tratar de assunto de sua area
de atuacao;
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representar a Pré-Reitoria Financeira nos Colegiados em que tenha
participagao;

coordenar a elaboracdo do Planejamento Financeiro do Centro
Universitario Cesmac e apresentar sugestdes para o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

emitir parecer sobre acordos, contratos ou convénios com outras
entidades, em sua area de atuacao, encaminhando a Reitoria;

manifestar-se sobre a criagdo, alteracao, suspensao, ou extingdo de
orgdos de apoio bem como sobre programas, cursos e projetos,
condicionando tais atos ao impacto financeiro e administrativo dos
mesmos.

SUBSECAO IV - PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

Art. 45. A Pré-Reitoria Administrativa € o Orgdo Executivo e Deliberativo Superior
gue coordena, superintende e supervisiona as atividades administrativas do Centro
Universitario Cesmac.

Art. 46. Compdem a Pro-Reitoria Administrativa, os Departamentos de Obras e de
Suprimentos e Servigos.

§ 1° Estdo subordinados também a Pro-Reitoria Administrativa: os setores
de Engenharia; de Arquitetura; de Seguranca; Servicos Gerais e Transporte;
Compras; Almoxarifado e Patrimonio.

§ 2° As atribuicdes dos orgédos que compdem a Pro-Reitoria Administrativa
serdo definidas em norma interna complementar.

Art. 47 Compete ao Pro-Reitor Administrativo:

representar os interesses do Centro Universitario Cesmac intra e extra
institucional, por delegacao ou quando se tratar de assunto de sua area
de atuacao;

representar a Pro-Reitoria Administrativa nos Colegiados em que tenha
participagao;

coordenar a elaboracdo do Planejamento do Setor e apresentar
sugestdes para o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

emitir parecer sobre acordos, contratos ou convénios com outras
entidades, em sua &rea de atuacdo, encaminhando a Reitoria,

apreciar e tomar as medidas preventivas e corretivas de atos de
indisciplina do corpo técnico-administrativo.
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CAPITULO IV - DOS ORGAOS EXECUTIVOS E DELIBERATIVOS SETORIAIS

SECAO | - DA PRO-REITORIA GERAL ACADEMICA ADJUNTA E
COORDENAGOES GERAIS DE GRADUACAO, POS-GRADUAGAO E PESQUISA,
APOIO AO DISCENTE E INTEGRAGAO EDUCAGAO SUPERIOR/EDUCACAO
BASICA

Art. 48. A Pro-Reitoria Geral Académica Adjunta e Coordenacdes Gerais de
Graduacao, Pés-graduacao e Pesquisa, Extensdo, Apoio ao Discente e Integracao
Educacao Superior/Educacao Basica, vinculam-se a Pro-Reitoria Académica e séo
Orgéaos Executivos e Deliberativos da atividade-fim do Centro Universitario Cesmac.

PARAGRAFO UNICO - Os titulares da Pré-Reitoria Geral Académica Adjunta e
Coordenacfes Gerais de Graduacdo, Pds-graduacdo e Pesquisa, Extensdo, Apoio
ao Discente e Integracdo Educacédo Superior/Educacdo Basica seréo indicados pela
Pré-Reitoria Académica e nomeados pelo Reitor.

Art. 49. A Pro-Reitoria Geral Académica Adjunta é 6rgdo executivo que assessora a
Pro-Reitoria Académica e coordena as Coordenagbes Gerais de Graduacéo,
Extensdo, Po6s-Graduacdo e Pesquisa, Apoio ao Discente e Integracdo Educacéo
Superior/Educacao Basica.

Art. 50. Compete a Pro-Reitora Geral Académica Adjunta:

I.  representar os interesses do Centro Universitario Cesmac, intra e extra
instituicdo, por delegacéo, ou quando se tratar de assuntos de sua area
de competéncia;

II. representar a Pro-Reitoria Geral Académica Adjunta nos 0rgaos
colegiados em que tenha participacéao;

[ll. avaliar e aprovar a elaboracdo e execucdo dos Projetos Pedagdgicos
dos cursos de graduacdo e sequenciais, a luz das Diretrizes
Curriculares Nacionais e do Projeto Pedagogico Institucional;

IV.  coordenar, acompanhar e avaliar o trabalho das Coordenacdes Gerais
de Graduacgdo, Extensdo, Pdés-Graduacdo e Pesquisa, Apoio ao
Discente e Integracdo Educacdo Superior/Educacdo Basica, na sua
area de competéncia,

V. avaliar o Plano Anual de Trabalho, incluindo a proposta orgamentéaria
referente as necessidades e as atividades da Pré-Reitoria Geral
Académica Adjunta, das Coordenacdes Gerais e dos cursos sob sua
responsabilidade;

VI.  propor e implementar solucdes, para questdes de natureza académica
— Graduacdo, Pos-Graduacao, Extensdo, Pesquisa, Apoio ao Discente,
dentre outros, que visem garantir a qualidade académica da IES;
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manifestar-se sobre a criacdo, alteracdo, suspensdo, ou extincdo de
orgdos académicos, 6rgdos suplementares, programas e projetos
afetos a sua area de atuacéao;

emitir parecer sobre politicas e propostas de criacdo, alteracao,
incorporacdo, suspensdo e extincdo de cursos de graduacao, e
encaminha-lo ao Pro-Reitor Académico;

sugerir normas para 0 processo seletivo de ingresso em cursos de
graduacao e demais cursos vinculados a sua area;

propor politicas e critérios para elaboracdo, aprovacao e avaliacdo de
programas, na sua area de competéncia;

participar efetivamente do Projeto de Avaliacdo Institucional,
contribuindo para 0 seu aprimoramento.

Art. 51. A Coordenacdo Geral de Graduagdo é 6rgdo executivo que coordena as
atividades dos cursos de graduacdo do Centro Universitario Cesmac.

Art. 52. Compete ao Coordenador Geral de Graduac&o:

VI.

VII.

VIIIL.

representar os interesses do Centro Universitario Cesmac, intra e extra
instituicdo, por delegacéo, ou quando se tratar de assuntos de sua area
de competéncia;

representar a Coordenacdo Geral de Graduacdo nos Orgaos
colegiados em que tenha participacao;

acompanhar e avaliar a elaboracdo e execucdo dos Projetos
Pedagdégicos dos cursos de graduacdo e sequenciais, a luz das
Diretrizes Curriculares Nacionais e do Projeto Pedagdgico Institucional;

coordenar, acompanhar e avaliar o trabalho das Coordenacbes de
Curso e de outros 6rgdos e setores, na sua area de competéncia;

encaminhar, anualmente, ao Pro-Reitor Académico, o Plano Anual de
Trabalho, incluindo a proposta orgamentaria referente as necessidades
e as atividades da Coordenacdo Geral de Graduagdo sob sua
responsabilidade;

propor e implementar solucfes, para questbes de natureza técnica,
pedagogica e didatico-cientifica, que visem garantir a qualidade
académica dos cursos e dos servigos da sua area de competéncia;

manifestar-se sobre a criacdo, alteracdo, suspenséo, ou extingdo de
orgdos académicos, 6rgdos suplementares, programas e projetos
afetos a sua area de atuacao;

emitir parecer sobre politicas e propostas de criacdo, alteracao,
incorporacdo, suspensdo e extincdo de cursos de graduacdo, e
encaminha-lo ao Pro-Reitor Académico;

sugerir normas para 0 processo seletivo de ingresso em cursos de
graduacao e demais cursos vinculados a sua area;
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propor politicas e critérios para elaboracdo, aprovacao e avaliacdo de
programas, na sua area de competéncia,

participar efetivamente do Projeto de Avaliacdo Institucional,
contribuindo para o aprimoramento do mesmo.

Art. 53. A Coordenacao Geral de Pos-graduacédo e Pesquisa € o 6rgdo executivo
que coordena as atividades de pesquisa e pods-graduacdo do Centro Universitario

Cesmac.

Art. 54. Compete ao Coordenador Geral de P6s-Graduacéo e Pesquisa:

VI.

VII.

VIII.

representar a Coordenacdo Geral de PoOs-Graduacdo e Pesquisa
perante as autoridades e junto aos 6rgdos colegiados de que participe
e representar os interesses da Instituicdo, por delegacédo, quando se
tratar de assuntos de sua area de atuacao;

manter articulacdo permanente entre as areas, objetivando a
interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e a multiprofissionalidade;

coordenar e supervisionar 0s cursos de pos-graduacao, os projetos de
pesquisa e as atividades ligadas a Coordenacdo Geral de POs-
Graduacéao e Pesquisa;

estabelecer critérios para elaboracdo e aprovacao de projetos de pos-
graduacéo e projetos de pesquisa;

propor abertura, suspensdo e extincdo de cursos de especializacao,
mestrado profissional, mestrado e doutorado;

propor a realizacdo de programas de pesquisa financiados por
instituicbes publicas e/ou privadas;

propor politicas de pesquisa, incluindo a iniciacdo cientifica e a
realizacdo de programas de pesquisa financiados por instituicoes

publicas e/ou privadas, bem como coordenar a realizagdo de atividades
de pesquisa e iniciacéo cientifica do Centro Universitario Cesmac;

propor programas de pos-graduacao dirigidos aos docentes do Centro
Universitario Cesmac;

participar efetivamente do Projeto de Avaliacdo Institucional,
contribuindo para o seu aprimoramento.

7

Art. 55. A Coordenacédo Geral de Extensédo € 6rgdo executivo que coordena as
atividades de extensdo do Centro Universitario Cesmac, sendo composta por trés
Camaras: Camara de Extensdo Comunitaria e Tecnologica Integrada, Camara de
Difuséo Cultural e Camara de Publicagéo e Catalogacéao.

Art. 56. Compete a Coordenacédo Geral de Extenséo:
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representar os interesses do Centro Universitario Cesmac, intra e extra
instituicdo, por delegagéo, ou quando se tratar de assuntos de sua area
de competéncia;

representar a Coordenacao Geral de Extensdo nos 6rgados colegiados
em que tenha participacéo;

zelar pela unidade de desempenho das diversas atividades de
extensdo e acdes comunitarias geridas pelo Centro Universitario
Cesmac;

coordenar e supervisionar 0s cursos e 0s projetos de extensdo e as
atividades ligadas a Coordenacéo Geral de Extenséo;

propor e implementar politicas de extensdo académica, comunitaria,
tecnoldgica e artistico-cultural que revertam em retorno qualitativo,
para a comunidade académica e para a sociedade Alagoana,

propor politicas e critérios para elaboracdo, aprovagédo e avaliacado de
cursos, programas e projetos de extensao;

participar efetivamente do Projeto de Avaliagédo
contribuindo para o seu aprimoramento.

Institucional,

Art. 57. A Coordenacédo Geral de Apoio ao Discente é érgdo executivo que coordena
as acles de auxilio ao estudante.

Art. 58. Compete a Coordenacéo Geral de Apoio ao Discente:

VI.

VII.

garantir a acessibilidade na medida que os aproxima e diferencia dos
demais;

realizar programas de monitoria que despertem o interesse do aluno
pela docéncia, mediante, o desempenho de atividades ligadas ao
ensino, possibilitando a experiéncia da vida académica;

executar o nivelamento institucional minimizando fragilidades da
educacéo basica, eventualmente apresentadas pelos discentes, com o
objetivo principal de garantia da permanéncia;

realizar o apoio psicopedagogico pelo acompanhamento extraclasse
para estudantes, que apresentem dificuldades em algum componente
curricular, mediante atendimento personalizado desenvolvido pelos
docentes, assim como encaminhamento a profissionais e servigos
especializados;

propor a participacdo dos discentes do Centro Universitario por nucleos
e organizacOes estudantis tais como o Diretério Central dos Estudantes
(DCE), Centros Académicos (CAs) e Atléticas;

promover outras acdes comprovadamente exitosas ou inovadoras
como 0 encontro de egressos, lives, visitas in loco, dentre outras
atividades que articulem os objetivos da Coordenacédo Geral de Apoio
ao Discente;

apoiar e incentivar os discentes na participacdo em atividades
esportivas, representando a instituicAo em competicoes regionais e
nacionais.
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Art. 59. A Coordenacdo Geral de Integracdo Educacao Superior/Basica € um 6rgéo
executivo que coordena as atividades realizadas dos cursos de graduacéao do Centro
Universitario Cesmac no ambito da Educacao Basica.

Art. 60. Compete a Coordenacdo Geral de Integracdo Educacéo Superior/Basica:

VI.

VII.

VIII.

representar os interesses do Centro Universitario Cesmac, intra e extra
instituicdo, por delegacgéo, ou quando se tratar de assuntos de sua area
de competéncia

representar a Coordenacdo Geral de Integracdo Educacao
Superior/Educacdo Basica nos o0rgaos colegiados em que tenha
participagao;

identificar as acdes que séo realizadas pelos cursos de graduacao e
gue possam ser direcionadas a Educacao Bésica;

acompanhar e avaliar a elaboracdo e execucdo de atividades
realizadas pelos cursos de graduacéo junto a Educacao Basica;

propor aos cursos de graduacdo acles integradas que possam
culminar em projetos de pesquisa-acdo direcionadas a natureza
académico-cientifica dos cursos de graduacédo, tendo como publico-
alvo a educacao basica e a sociedade;

incorporar e/ou alinhar, quando possivel, estes projetos de pesquisa-
acdo, as propostas de curricularizacdo da extensdo dos cursos de
graduacao;

promover o alinhamento e realizagcdo extramuros de tais acdes, para
gue as mesmas possam se complementar e ocorrer de forma
sincronizada e integrada, independe natureza académico-cientifica dos
Cursos;

planejar mecanismos e estratégias para que 0s cursos de graduacao
possam ser inseridos na educacdo basica e visibilizados pela
comunidade;

contribuir com a formacédo académico-cientifica oferecida pelos cursos
de graduacgao.

SECAO Il - DA COORDENACAO DE EDUCACAO A DISTANCIA (CEAD), EQUIPE

MULTIDISCIPLINAR E CAMARAS MULTIDISCIPLINARES

Art. 61. A Coordenacdo de Educacdo a Distancia (CEAD) consiste em 6rgéo de
assessoramento para questdes relativas a educacdo a distancia no ambito da
graduacdo, pos-graduacdo, pesquisa e extensado, rege-se por regulamento proprio
e responde diretamente a Reitoria.

PARAGRAFO UNICO - A Coordenacido de Educacido a Distancia (CEAD) tem,
institucionalmente, a funcdo de planejar, supervisionar, avaliar e controlar a
execucao das politicas de ensino e formacdo continuada, na modalidade a
distancia, a serem ofertados na sede e nos polos credenciados.
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Art. 62. A Equipe Multidisciplinar do Centro Universitario Cesmac, é responsavel
pela concepcédo, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e os
recursos educacionais para a educacéo a distancia, e tem previsao de plano de
acao documentado e implementado e processos de trabalho formalizados. S&o
atribui¢cdes da Equipe Multidisciplinar:

VI.

coordenador da Equipe: tem como responsabilidade fazer a gestéo
da equipe, bem como, zelar pela boa conducdo dos processos,
podendo ser, se for o caso, um dos ja membros da equipe;

representantes das DOLs: responséveis por conduzir reunides de
forma a garantir concepcdo, producdo e disseminacdo das
tecnologias, metodologias e recursos educacionais para as DOLs, e
pela integracdo entre os diferentes membros. Além disso, possuir
interface direta com todos os setores da IES;

design Educacional / Design Comunicacional: responsavel pela
orientacdo para aplicacdo da técnica do design e comunicacao, para
colaborar com a forma da aula, bem como, o ato de estudar. Este
representante dirige e indica as melhores formas do uso de
tecnologias de comunicacéo, uso de recursos didaticos de contetdo e
apoio e aprendizagem, adequacao de fluxos signicos e imagéticos;

. producdo de Contetudo: membro focado na area de conteudo, que

terd como atribuicdo fazer a gestédo e fluxo da producao de conteudo
junto as empresas produtoras do material didatico, e coordenara a
distribuicdo de contetdo junto a TI. E responsavel por zelar pelas
premissas institucionais sobre o0s aspectos dos conteudos
educacionais;

docentes/Tutores: irdo contribuir com a qualidade dos materiais em
andamento, em conformidade com os Planos de Ensino. As
sinalizagBes e ponderacdes dos materiais didaticos poderdo ocorrer
por meio do fluxo de correcdo estabelecido pela DOL/Equipe
Multidisciplinar, no que decorre da contextualizagdo, flexibilizagdo e
interdisciplinaridade destes materiais.

representante da Tecnologia Educacional: responsavel pelo Ambiente
Virtual de Aprendizagem e sua alimentagéo junto as DOLs.

Art. 63. Para auxiliar nos processos académico-administrativos da aplicacdo das
Disciplinas On-line (DOLs) do Cesmac, nos cursos de graduacdo na modalidade
presencial, quando da definicdo por parte das coordenagcdes e seus respectivos
NDEs nas estruturas curriculares, o CEAD pode, por intermédio da Pro-Reitoria
Académica Adjunta, constituir Camaras Multidisciplinares DOLSs.

PARAGRAFO UNICO - As Camaras Multidisciplinares podem ser constituidas por
area de conhecimento ou de forma institucional, a depender das demandas
apresentadas e/ou definidas pela Pro-Reitoria Académica.
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Art. 64. As Camaras Multidisciplinares DOL serdo composta por integrantes de
diferentes &reas de conhecimento, que buscardo atuar de forma integrada na
exceléncia dos cursos presenciais, estabelecendo um continuo dialogo entre as
instancias de decisdo, como Coordenadores de Cursos e seus Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE), professores, tutores, e pessoal técnico-administrativo, com a
finalidade de auxiliar as instancias administrativo-pedagogicas no planejamento e
implementacdo de acdes que visem a melhoria da qualidade educacional dos
cursos ofertados pela instituicao.

Art. 65. Sua composicao e atribuicdes serdo, sempre, de acordo com as areas de
suporte ja definidas para a Equipe Multidisciplinar institucional.

PARAGRAFO UNICO - Cada Camara tera sua Coordenacdo Geral, a qual tera as
atribuicbes inerentes a sua nomeacdo, que coadunam com as atribuicbes da
coordenacado da Equipe Multidisciplinar.

Art. 66. Todo o material didatico, independente da criacdo das Camaras
Multidisciplinares e suas atividades, sejam de criacdo, seja de revisdo, serdo
elaborados/finalizados pela Coordenacao da Educacéo a Distancia (CEAD).

SECAO Ill - DOS CURSOS DO CENTRO UNIVERSITARIO CESMAC

Art. 67 Os cursos de graduacao (presenciais e a distancia) do Centro Universitario
Cesmac sdo instancias académico-administrativas, vinculadas a Pro-Reitoria Geral
Académica Adjunta e a Coordenacdo Geral de Graduacgéo, subordinadas a Pro-
Reitoria Académica, agregadoras das funcdes de gestdo, coordenacdo e execucao
de normas e gerenciamento integrado, nas dimensdes do ensino, da pesquisa e da
extensdo, de acordo com os fins da graduacéo especifica que desenvolva.

Art. 68. O Centro Universitario Cesmac mantém atualmente os seguintes cursos:
l. Presencias:
a) Administracéo;
b) Arquitetura e Urbanismo;
c) Ciéncias Bioldgicas;
d) Biomedicina;
e) Ciéncias Contabeis;
f) Design;
g) Direito;
h) Educacéo Fisica;
i) Enfermagem;
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i) Engenharia Civil;

k) Engenharia de Producéo;
[) Engenharia Elétrica;

m) Farmacia;

n) Fisioterapia;

0) Medicina;

p) Medicina Veterinaria;

g) Nutricao;

r) Odontologia;

s) Pedagogia;

t) Psicologia;

u) Servigo Social,

v) Sistemas de Informacéo.

II.  Educacéo a Distancia (EAD):
a) Administracao;
b) Ciéncias Contabeis;
c) Educacéo Fisica — Bacharelado;
d) Engenharia Civil;
e) Letras - Lingua Portuguesa;
f) Pedagogia;
g) Servico Social;
h) Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
i) Tecnologia em Design de Interiores;
j) Tecnologia em Estética e Cosmeética;
k) Tecnologia em Gestao Comercial;
[) Tecnologia em Gestao de RH,;
m) Tecnologia em Gestao Financeira;
n) Tecnologia em Gestédo Publica;
0) Tecnologia em Logistica;

p) Tecnologia em Marketing.

PARAGRAFO UNICO - Poderdo ser criados ou extintos pela Reitoria, ouvido o
CONSUNI, outros cursos (presenciais e a distancia), observada a legislacdo de
ensino superior, a viabilidade econémico-financeira e a necessidade sociocultural,
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em atendimento aos objetivos do Centro Universitario Cesmac, com aprovacédo da
mantenedora.

SUBSECAO | - DAS COORDENACOES DE CURSO

Art. 69. Os Cursos de Graduacado (presenciais e a distancia) estdo vinculados a
Coordenacédo Geral de Graduacdo e a Pro-Reitoria Geral Académica Adjunta,
subordinando-se didatica, pedagdgica e administrativamente a Pro-Reitoria
Académica.

Art. 70. Cada Curso de Graduacao tera um Coordenador responsavel por sua
administracdo integral e pela execucao de seu Projeto Pedagdgico, sendo 0 mesmo
indicado pelo Pré-Reitor Académico e aprovado pelo Reitor.

PARAGRAFO UNICO - Os Programas de Formac&o Pedagdgica, de P6s-Graduagéo
Lato Sensu e, quando houver, de Pos-Graduacao Stricto Sensu, poderdo ter um
coordenador, ouvidas as respectivas Pro-Reitorias.

Art. 71. As Coordenacdes de Curso sdo responsaveis pelo conjunto de acdes
destinadas a gestdo do Curso, ao planejamento do ensino, a supervisao de sua
execucdo, ao controle das atividades docentes, em relacdo as diretrizes didatico-
pedagogicas e administrativas, bem como pela otimizacdo dos recursos fisicos,
didaticos e tecnoldgicos disponiveis para o curso.

Art. 72. Sao atribuicdes do Coordenador de Curso:
I.  representar o Curso no a&mbito de sua competéncia,;
Il.  coordenar as atividades administrativas e académicas do Curso;

lll.  convocar e coordenar as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo
Docente Estruturante;

IV. coordenar o processo de elaboracdo, desenvolvimento e de avaliacado
do Projeto Pedagdgico do Curso, com base nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, no Projeto Pedagdgico Institucional, no perfil do profissional
desejado, nas caracteristicas e necessidades da area de
conhecimento, do mercado de trabalho e da sociedade;

V. coordenar os processos de ensino e de aprendizagem, promovendo a
integracdo  docente/discente, a interdisciplinaridade e a
compatibilizagéo da acao docente com os planos de ensino, com vistas
a formacéo profissional planejada;

VI. organizar o corpo docente, inclusive as disciplinas ofertadas em seu
curso, controlando e documentando a execucao dos planos de trabalho
e a carga horaria;
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elaborar o Plano Anual de Trabalho do Curso, incluindo proposta
orcamentaria, encaminhando-o a Pro-Reitoria Geral Académica
Adjunta e Coordenacéo Geral de Graduacéo;

by

promover acdes que visem ao preenchimento e a manutencao das
vagas disponibilizadas, no decorrer do curso;

propor ao Pré-Reitor Académico a admisséo, ou demisséo de docentes
vinculados ao Curso, sob sua responsabilidade;

acompanhar, diagnosticar e orientar os discentes em relacdo a
matricula, a transferéncia, a desisténcia, ao trancamento e ao
aproveitamento de estudos, no ambito do Curso;

emitir parecer sobre matricula, transferéncia, aproveitamento de
estudos, disciplinas isoladas e sobre outras questdes de sua area de
competéncia;

propor a realizagdo de estudos curriculares e de metodologias de
ensino, objetivando a melhoria continua da qualidade dos processos de
ensino e de aprendizagem;

promover e analisar estatisticas dos processos de ensino e de
aprendizagem, de modo a garantir a efetivacdo de medidas adequadas
ao melhor desempenho dos discentes e em relacdo a sustentabilidade
académica e financeira do Curso;

propor a realizacdo de programas de pesquisa, de extensdo, de
estudos especiais, aperfeicoamento e de capacitacdo de docentes;

acompanhar a realizacdo de atividades de pesquisa, monitoria,
iniciacdo cientifica, extensdo e acdes comunitarias, no ambito de seu
Curso;

participar efetivamente do Projeto de Avaliacdo Institucional,
contribuindo para o aprimoramento do mesmo;

participar ativamente do processo de divulgagéo do curso;
acompanhar os egressos do Curso;

zelar pela ordem e disciplina, no ambito do Curso, devendo
representar, por escrito, a Pro-Reitoria Geral Académica Adjunta e
Coordenacdo Geral de Graduacdo, sempre que as normas
disciplinares previstas neste Estatuto ou atos dos 6rgaos superiores do
Centro Universitario Cesmac forem descumpridos;

decidir os casos de natureza urgente que ensejem manifestacdo do
Colegiado de Curso, ad referendum, desde que néo violem as regras e
as normas estabelecidas;

bY

prestar informacdes, esclarecimentos e orientagbes a comunidade
interna e externa, com relacdo as atividades administrativas e
pedagdgicas do Centro Universitario Cesmac e do Curso, sob sua
responsabilidade.
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PARAGRAFO UNICO - Nas auséncias e impedimentos do Coordenador de Curso, o
Pro-Reitor Académico designard seu substituto temporario, com a aprovacdo do
Reitor.

SUBSECAO Il — DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 73. Em cada curso do Centro Universitario Cesmac havera um Nucleo Docente
Estruturante, constituido por docentes, obedecidas as normas sobre sua
composicdo, com atribuicbes académicas de concepcdo, acompanhamento,
consolidagcdo e continua atualizacdo do projeto do curso, com as seguintes
competéncias:

I.  contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do
Curso;

Il. zelar pela integracdo curricular interdisciplinar, entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

[ll. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento das linhas de pesquisa
e extensao oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas as
areas do curso;

IV. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
cursos de graduacao;

V. contribuir para a inser¢cdo de conteudos da Inovagdo necessarios ao
desenvolvimento profissional do mundo contemporaneo;

VI. elaborar, acompanhar a execuc¢do, propor alteragbes no PPC e
também na estrutura curricular, disponibilizando a comunidade
académica para apreciacao;

VII. avaliar regularmente a adequacdo do perfil do egresso do curso
proposto no Projeto Pedagdgico;

VIIl.  propor procedimentos que sejam inseridos no PPC para a auto
avaliacao do curso;

IX. analisar e acompanhar os processos de avaliacdo interna e externa,
buscando e propondo solu¢des para as demandas detectadas que
contribuam com a melhora do curso;

X.  propor programas ou outras formas de capacitagédo docente, visando a
formacao permanente e continuada;

Xl.  observar possiveis dificuldades na atuacdo do corpo docente, que
possam interferir na formacéo do perfil profissional do egresso;

XIl.  estimular e apoiar a politica de assisténcia ao discente do curso;

XIll.  articular-se com a coordenacdo do curso e demais instancias
académico-administrativas para operacionalizagdo das atividades
propostas pelo proprio nucleo.
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CAPITULO V - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 74. Os Orgdos Suplementares sdo responsaveis pelos servicos institucionais
que atendem ao Centro Universitario Cesmac como um todo, caracterizando o apoio
as atividades-fim da Instituicdo, subordinados a Pré-Reitoria Académica com regime
proprio de funcionamento.

PARAGRAFO UNICO - Os 6rgdos suplementares terdo suas atribuicdes definidas
em normas complementares, sendo que outros poderdo ser criados ou extintos,
mediante audiéncia do CONSUNI e aprovacao da Reitoria, desde que haja recursos
orcamentarios especificos destinados pela FEJAL.

Art. 75. Sdo Orgdos Suplementares:
a) Secretaria Académica,
b) Biblioteca;
c) Nducleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP);
d) Nducleo de Acessibilidade (NAA);
e) Nducleo de Praticas Juridicas (NPJ);
f) Nucleo de Internacionalizagdo (NUI);
g) Nucleo Académico Afro e Indigena e Direitos Humanos (NAFRI-DH);
h) Nucleo de Inovacgéo e Tecnologia (NIT);
i) Ndcleo de Acompanhamento do Egresso (NAE);
j) Nucleo Pedagdgico e de Formacao Continuada ((NPF);
k) Nucleo de Meio Ambiente e Sustentabilidade (NUMAS);
) Comité de Etica em Pesquisa (CEP);
m) Comisséo de Biosseguranca (CBIOSS);
n) Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA);
0) Comisséao Permanente de Processo Seletivo (CEPROS);
p) Centro de Inovacdo Tecnoldgica (CIT);
q) Incubadora Empresarial Tecnologica (IET);
r) Central de Estagios;
s) Laboratorios didaticos e clinicas escolas.

Art. 76. A Secretaria Académica, responsavel pelo registro académico do Centro
Universitario Cesmac, congrega e unifica os registros dos atos e fatos académicos,
dos corpos docente e discente, decorrentes dos cursos de graduacéo, sequenciais,
pés-graduacédo, extensao e outros, vinculando-se administrativamente a Pro-Reitoria
Académica.
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Art. 77. A Biblioteca, responsavel pelo acervo bibliogréafico, didatico e de pesquisa,
nas diversas formas de publicacéo e divulgacao, disponiveis para consulta, vincula-
se administrativamente a Pro-Reitoria Académica.

Art. 78. O Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP) tem como objetivo oferecer
servicos na area da psicologia e psicopedagogia, focados no compromisso com o
desenvolvimento pessoal e profissional dos discentes na Instituicdo. Dessa forma,
tem por finalidade promover a acessibilidade e a inclusdo dos discentes com
necessidades educacionais especiais, bem como, trabalhar para a remocédo de
barreiras fisicas, atitudinais, arquiteténicas, didatico-pedagdgicas, como também as
metodoldgicas, tecnoldgicas e de comunicacdo no ambito da instituicao.

Art. 79. O Nucleo de Acessibilidade (NAA) em conformidade com a legislacéo
vigente, desenvolve acbes e programas que buscam assegurar a transversalidade
da Educacao Especial na IES e, também, promover a acessibilidade no sentido
pleno, visando garantir as condicdes para a realizacdo do processo ensino-
aprendizagem, com qualidade, a todos os estudantes com deficiéncia ou
necessidades educacionais especiais, proporcionando seguranca e autonomia, total
ou assistida, dos espacos, mobilidrios, equipamentos, servigcos, sistemas e meios de
comunicacao.

Art. 80. O Estagio Curricular Supervisionado executado sob a supervisdo do
Escritério Modelo, sera composto pelas atividades internas, desenvolvidas no proprio
Escritério Modelo, e atividades externas supervisionadas. As atividades no Escrit6rio
Modelo correspondem as aulas e as atividades praticas realizadas em plantées no
Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) nos dias e horarios previamente divulgados no
inicio de cada semestre. Os alunos devem realizar atividades reais e/ou simuladas
de arbitragem, negociacédo, conciliacdo, mediacdo, bem como peticionamento inicial
e intermediario, acompanhamento processual e demais atividades inerentes ao
exercicio da atividade pratica juridica. J& as atividades em ambiente externo serao
implementadas mediante a realizacdo de diligéncias, pesquisas legislativas,
doutrinarias e jurisprudenciais.

Art. 81. O Nucleo de Internacionalizacdo (NUI) tem por finalidade fomentar
programas, projetos, eventos, cursos e acoes, permitindo o acesso de discentes,
docentes e pesquisadores, viabilizando atua¢gbes no ensino, pesquisa e extensao,
em diversas instituicdes de ensino superior, fora do Brasil, por meio da formalizacéo
de convénios.

Art. 82. O Nucleo Académico Afro e Indigena e Direitos Humanos (NAFRI-DH) tem
como objetivo promover a articulagdo da tematica relacbes ético-raciais junto aos
Cursos de Graduagdo na Instituicdo, no sentido de orientar as atividades
académicas que visem ao desenvolvimento de pesquisas e extensdo voltadas no
ambito de suas respectivas areas do conhecimento. No campo externo, tem por
objetivo incentivar parcerias com outras instituicbes, em nivel local, nacional e
internacional que tenham a mesma finalidade ou desenvolvam atividades correlatas,
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bem como promover relaces institucionais com Orgaos publicos que tenham
atribuicoes afins.

Art. 83. O Nucleo de Inovacédo e Tecnologia (NIT) é o érgdo responsavel por gerir a
politica de propriedade intelectual e inovacdo tecnologica adotada pelo Centro
Universitario Cesmac, e contribuir para o desenvolvimento cultural, tecnolégico e
social. O objetivo é dar apoio as acbes que tenham por fundamento a inovacéo
tecnologica em todos os segmentos da ciéncia e da tecnologia, em especial
protecdo as criacdes intelectuais, direitos e obrigacGes relativos a Propriedade
Industrial e Cultural.

Art. 84. O Nucleo de Acompanhamento do Egresso (NAE) do Centro Universitario
Cesmac tem como objetivo identificar e divulgar o perfil dos egressos da Instituicéo,
a partir da organizacdo de um banco de dados capaz de informar as atividades
profissionais desenvolvidas pelos egressos, visando contribuir para a verificagdo do
perfil do profissional formado. Também é o NAE que analisa os indicadores que
subsidiam a adequacdo curricular as necessidades do desenvolvimento de
competéncias e habilidades, amparado pelo conceito da empregabilidade dos
formados, promovendo uma maior integracdo entre o CESMAC, o mercado de
trabalho e o perfil dos egressos nos Projetos Pedagdgicos.

8§ 1° Esta sob a gestdo da Coordenacdo Geral de Apoio ao Discente e, por
meio de formularios proprios, atua junto & CPA, utilizando-se dos subsidios
da autoavaliacdo institucional para gerar indicadores de empregabilidade e
acompanhamento mais fidedignos.

8§ 2° O nucleo reune-se duas vezes por semestre e emite um relatorio
gerencial anual, apos analise dos resultados recebidos pelos respondentes
gue, espelhado nos ciclos da CPA, os solicita por ano, por area de
conhecimento, a todos os egressos do Centro Universitario, sendo
direcionado as instancias gerenciais (Pro-Reitoria Académica, CPA e
Coordenacbes de Curso) para ciéncia, analise e tomada das decisdes
cabiveis.

Art. 85. O Nucleo Pedagodgico e de Formacdo Continuada (NPF) do Centro
Universitario Cesmac caracteriza-se como um 0rgao de apoio didatico-pedagogico,
vinculado a Pro-Reitoria Académica e Pré-Reitora Adjunta Académica, constituindo-
se um instrumento de consultoria, criagdo, acompanhamento, orientacdo, supervisao
e avaliacdo pedagogica e de desenvolvimento de competéncias académicas e
pedagogicas por meio da Formacéo Continuada.

8 1° O objetivo NPF é de qualificar os processos educativos do sistema de
ensino da Instituicdo, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), o Projeto Pedagogico Institucional (PPIl), Projetos
Pedagodgicos dos Curso (PPC) e os demais Projetos Pedagdgicos e
Interdisciplinares e de ofertar uma formacdo continua, planejada e
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estruturada para garantir o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores pedagogicos, didaticos, tecnoldgicos e educacionais
considerando acessibilidade plena e inovacgéo integrada social, cientifica,
metodoldgica, tecnologica e pedagdgica.

§ 2° Este 6rgdo tem um papel preponderante na identidade e qualidade
académica e pedagodgica em todos 0s aspectos que concernem ao
desenvolvimento de uma arquitetura pedagdgica inovadora de forma inter-
multi-pluridisciplinar a construcdo do conhecimento baseados em
competéncias—conhecimentos, habilidades e atitudes com visdo critica e
empreendedora articulando organicamente ensino, pesquisa e extensdo em
didlogo com os imperativos e as especificidades sociais do século XXI, em
didlogo com a misséo , missédo e valores institucionais.

8 3° O NPF tem também uma responsabilidade de promover a permanente
qualificagdo do corpo docente, orientar e apoiar os professores sobre
guestdes de carater didatico-pedagdgico garantindo o desenvolvimento de
competéncias educacionais, didaticas e pedagogicas nos docentes e tutores
desta IES nos ambitos organizacionais, conceituais, qualitativos e
guantitativos de formal processual e organica.

Art. 86. O Nucleo de Meio Ambiente e Sustentabilidade (NUMAS) é unidade de
integracdo do Centro Universitario Cesmac com o objetivo de promover a construcao
do conhecimento interdisciplinar em meio ambiente e sustentabilidade de forma que
trabalhe as articulacbes de politicas, programas e projetos institucionais e
académicos que visem a integracdo de acao objetivando a conservacédo de recursos
naturais articulados com ensino, pesquisa, iniciacao cientifica, extensao e inovacao.

8§ 1° Em dialogo com a missdo institucional e a proposta de formacao
humana, social e profissional por meio da Educacdo Superior, o Centro
Universitario Cesmac pautado na visdo ampliada de curriculo, garante
assegura por meio da oferta Nucleo de Meio Ambiente e Sustentabilidade
uma engenharia de processo formativo e curricular, com politicas,
programas e projetos que dialogam com o NUMAS, fortalecendo e
ampliando as acbes que propiciem a atuagcdo para construir, socializar e
transformar o conhecimento acerca do meio ambiente para a formacéo de
cidadaos capazes de promover a construcdo de uma sociedade sustentavel
e garantir a transformacdo social com inovacdo cientifica, tecnoldgica e
social. O NUMAS possui, dentre outras, as seguintes acdes de impacto:

I. componentes curriculares voltados para meio ambiente e
sustentabilidade;

Il.  projetos Integradores extensionistas voltados para meio ambiente e
sustentabilidade;

lll.  Programa de Meio Ambiente e Sustentabilidade;
IV. Mestrado Profissional de Analise e Sistemas Ambientais;
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V. projetos de inteligéncia artificial e robdtica para o uso de energia
renovavel;

VI.  projetos de educacdo ambiental.

8§ 2° Considerando os valores institucionais o NUMAS trespassa
transversalmente toda IES, desenvolvendo ac¢des destinadas a promover a
articulacdo de projetos de pesquisa, ensino e extensao relacionada com o
meio ambiente e o desenvolvimento, buscando caminhos metodologicos
capazes de estimular a interdisciplinaridade das atividades académicas, com
foco na capacitacdo e qualificacdo de conhecimento trans-multi-
interdisciplinar em meio ambiente e sustentabilidade para o desenvolvimento
territorial sustentavel na formacéo académica.

§ 3° Com esséncia e base na responsabilidade e transformagdo social, o
NUMAS busca também abrir novos canais de comunicacdo da IES com
outros segmentos da sociedade, promovendo, apoiando e participando de
eventos e iniciativas voltados para a superacdo da dicotomia entre
desenvolvimento e preservacdo do meio ambiente. Assim tem por objetivos
especificos:

I.  promover interdisciplinarmente a formagdo de profissionais com
competéncia cientifica para atuar no ensino, pesquisa e extensdo na
area ambiental,

II.  formar agentes de desenvolvimento territorial dotados de competéncias
técnico-tecnoldgica para gestdo ambiental e uso e aproveitamento de
recursos naturais;

lll. estimular e desenvolver projetos interdisciplinares que promovam
inovacao para a gestdo ambiental e desenvolvimento de territorios;

IV. propor metodologias e acdes para prevencdo, monitoramento,
mitigagdo, equacionamento e a resolugdo de problemas ambientais
locais e regionais;

V. subsidiar a formulacdo de politicas publicas e o estabelecimento de
estratégias conjuntas com a sociedade para o desenvolvimento
territorial sustentavel,

VI.  contribuir para gestdo ambiental em cooperacdo com instituicbes
nacionais e internacionais.

Art. 87. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Centro Universitario Cesmac esta
credenciado pela Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), vinculada ao
Ministério da Saude. O CEP obedece, rigorosamente, a Resolucdo CONEP n°
466/2012 e contempla as diversas diretrizes éticas, bem como os trés principios
fundamentais de Bioética, a saber: autonomia, beneficéncia (e ndo-maleficéncia) e
da justica, bem como o principio ético da responsabilidade.
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Art. 88. A Comisséo de Biosseguranca (CBIOSS) do Centro Universitario Cesmac.
Subordinado a Pro-Reitoria Académica do Centro Universitario Cesmac, composto
por professores dos cursos que compdem a area da saude, tem como objetivo
principal a oferta de servigos, preservando a seguranca dos clientes e de toda a
equipe de trabalho.

Art. 89. A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) do Cesmac esta
credenciada pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal —
CONCEA - do Ministério da Saude. A CEUA obedece, rigorosamente, a lei de
namero 11.794, de 8 de outubro de 2008, e o Decreto de numero 6.899, de 15 de
julho de 2009, que contempla a criacdo e a utilizacdo de animais em atividades de
ensino e pesquisa cientifica, em todo o territério nacional. A CEUA é responsavel
pela avaliacdo e acompanhamento de projetos de atividades de ensino e pesquisa
cientifica, que envolvam a manipulacdo ou manuseio de animais.

Art. 90. A Comissédo de Processo Seletivo (CEPROS), instituida permanentemente,
tera a incumbéncia da realizacdo de concursos seletivos de candidatos a ingressos
nos cursos do Centro Universitario Cesmac, em obediéncia a legislacdo especifica,
sendo vinculada a Pré-Reitoria Académica e presidida pelo Pré-Reitor Académico ou
por pessoa por ele indicada.

Art. 91. O Centro de Inovagédo Tecnoldgica (CIT) do Centro Universitario Cesmac
que tem como finalidade oferecer recursos para o desenvolvimento de projetos
inovadores que envolvam préticas as areas do conhecimento: mecénica, elétrica e
computacdo. Dessa forma, tem como missdo promover a reunido de pesquisadores,
docentes e discentes para o desenvolvimento de pesquisas aplicadas relacionadas a
tecnologia e inovacdo, viabilizando possiveis solu¢cdes para os mais diversos tipos
de problemas por meio da roboética e automacéo.

Art. 92. A Incubadora Empresarial Tecnolégica (IET), mantida pelo Centro
Universitario Cesmac, é um programa voltado para o estimulo a criagcdo e
desenvolvimento de novos negdcios com produtos/servi¢os inovadores que tenham
diferenciais competitivos e que possam promover o desenvolvimento regional.

Art. 93. A Central de Estagios do Cesmac, articulada com a coordenacdo do curso,
estabelece forma de gerenciamento das atividades exercidas, com acles de
intermediacdo e acompanhamento. Inclui, no gerenciamento, a comunicacdo de
editais de concurso e disponibilidade de vagas, acompanhamento de cumprimento
de carga horaria e de conteudo curricular de interesse para a formagéo do perfil do
egresso.

Art. 94. Os laboratérios didaticos e clinicas escolas sdo espacos de aprendizagem
voltados para o desenvolvimento de habilidades técnicas que visam o servico, sendo
0 espaco ideal para a aproximacdo com a préatica profissional, estabelecendo
vinculos com o exercicio profissional, seus principios normativos, organizativos e
direcionais.
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TITULO VI - DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO | - DOS CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

SECAO | - DOS CURSOS

Art. 95. O Centro Universitario Cesmac podera ministrar 0s seguintes cursos e
programas (presenciais e a distancia):

cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pelas instituicbes de ensino, desde que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente;

de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo;

de pés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros,
abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que
atendam as exigéncias legais e normativas do Centro Universitario
Cesmac;

de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos, em cada caso, pelas normas do Centro Universitario
Cesmac.

PARAGRAFO UNICO - Os cursos e programas poderdo ser ministrados por
intermédio da tecnologia da informacdo e comunicacdo, contetudos curriculares
adotando o regime de aulas remotas, on-line ou telepresenciais, regime hibrido de
ensino com o uso de ambientes virtuais de aprendizagem e outras tecnologias
disponiveis, ou qualquer outra forma ndo presencial, até o limite estabelecido na

legislacao.

Art. 96. Na criacdo e manutencdo de cursos serdao observados os seguintes

critérios:
l.
Il.

V.
V.

atender as necessidades e expectativas da comunidade;

analisar as exigéncias do mercado de trabalho e a capacidade de
absorcao de méo de obra que se pretenda formar;

compatibilidade dos objetivos do curso com as prioridades do Projeto
Pedagdgico Institucional - PPI;

utilizacao primordial dos recursos materiais e humanos existentes;
viabilidade econbmico-financeira e administrativa para o0 seu
funcionamento.
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Art. 97. Os cursos a que se refere este Capitulo poderdo ser ministrados
exclusivamente pelo Centro Universitario Cesmac ou por meio de convénios
firmados com outras instituigcdes, publicas ou privadas.

Art. 98. Na organizacdo dos cursos previstos neste Capitulo, imprimir-se-a
orientacao que, por meio de conteudos, objetivos e metodologia adequados, atenda,
em suas atividades, a missao educacional do Centro Universitario Cesmac.

Art. 99. A criacdo de cursos de graduacao esta regulamentada neste Estatuto e sua
aprovacao, bem como do Projeto Pedagdgico do Curso e estudo de viabilidade
dependem da aprovacdo da Reitoria e da destinacdo de recursos or¢camentarios,
aprovados pela FEJAL.

SECAO Il - DOS CURSOS DE GRADUACAO
SUBSECAO | - DA CARACTERIZACAO

Art. 100. Os cursos de graduacao, que incluem os bacharelados, as licenciaturas e
0S cursos superiores de tecnologia (presenciais e a distancia), compreendem um
conjunto de atividades pedagdgicas sistematizadas, visando a determinado objetivo
de formagéo académica ou a habilitagcdo, conforme o perfil profissional definido.

Art. 101. A estrutura dos cursos de graduacéo tera as seguintes caracteristicas:

I. concepcédo pedagogica considerando o discente no centro do processo
e o professor mediador da constru¢do do conhecimento;

[I. promocao de uma aprendizagem significativa,

[ll. atendimento aos requisitos necessérios para a formacdo do perfil do
egresso;

IV. vinculacdo do curriculo as Diretrizes Curriculares Nacionais e ao
Projeto Pedagogico Institucional;

V. curriculo baseado no desenvolvimento de competéncias;
VI. flexibilidade e integracao curricular;
VII.  modelos pedagdgicos inovadores e diversificados;
VIIl.  desenvolvimento das TICs no processo de ensino e aprendizagem;
IX. articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;
X. interdisciplinaridade e multidisciplinaridade;
Xl. interface entre as areas;
XIl.  atualizacéo periodica;
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XIll.  inovacao social, metodologica e tecnoldgica;
XIV. acessibilidade plena;
XV. atividades complementares

XVI.  atividades de Estagio Supervisionado e o Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC) que integrem o saber académico a pratica profissional, de
acordo com as necessidades de cada curso, coadunados com o perfil
do egresso.

SUBSECAO Il - DO PROJETO PEDAGOGICO DOS CURSOS

Art. 102. O Projeto Pedagogico de Curso é um instrumento politico, filosofico e
tedrico-metodoldgico, constituindo um processo dinamico, intencional e transparente,
coerente com o Projeto Pedagdgico Institucional, que orienta as acdes e a pratica
pedagdgica do curso.

Art. 103. Os Projetos Pedagogicos bem como suas modificacdes serdo aprovados
pelo Colegiado de Curso e encaminhados ao Pré-Reitor Académico, para
homologacéo.

SUBSECAO Il - DA ORGANIZACAO CURRICULAR E DIDATICA

Art. 104. A organizacdo curricular e didatica dos cursos de graduacdo visara a
formacdo e ao aperfeicoamento do discente, pessoa, cidadao e profissional, em
harmonia com a missao do Centro Universitario Cesmac e as funcdes sociais do
Curso.

8§ 1° O processo pedagoégico dara énfase a todos os meios de ensino e
aprendizagem, utilizando métodos e técnicas que levem a participacdo do
discente, garantindo a indissociabilidade entre os conhecimentos tedricos e

praticos e entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

8§ 2° Na organizagdo das disciplinas, levar-se-a em conta o perfil do
profissional a ser formado, estabelecendo-se o0s objetivos, as competéncias e
as habilidades que o discente deve adquirir durante a formacéo, adequando-
se 0 conteudo programatico a esses objetivos e articulando-os as outras
disciplinas do curso.

Art. 105. As matrizes curriculares, como consequéncia do desdobramento das
competéncias e habilidades constantes das Diretrizes Curriculares Nacionais, ou
incluidas em matérias fixadas em outras normas especificas, articuladas as
disciplinas e aos demais componentes curriculares, habilitam o discente & obtencéo
do diploma do respectivo curso.
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PARAGRAFO UNICO - As matrizes curriculares dos cursos autorizados, ou
reconhecidos, podem ser alteradas, por solicitacdo da Coordenacéo de Curso, e
aprovadas pelo Pré-Reitor Académico, de acordo com a legislacao.

Art. 106. A organizacdo das matrizes curriculares é tratada de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, o Projeto Pedagdgico Institucional e o perfil do
profissional desejado e com as normas estabelecidas pelos 6rgaos superiores,
destacando:

. disciplinas obrigatorias do Nucleo Basico;
Il. disciplinas obrigatoérias profissionalizantes;
[ll. atividades académicas complementares;

IV. Estagio Curricular Supervisionado, Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC) e Relatdrio Final de Curso, conforme diretrizes curriculares
nacionais (DCN) e legislacao especifica.

8 1° As atividades académicas complementares resultam da participacéo do
discente, conforme Diretrizes Curriculares Nacionais, em:

|. Monitoria Académica;
Il. Estagio Curricular ndo Obrigatorio;
[1l. Iniciac&o Cientifica;
IV. Projeto de Pesquisa;
V. Programas e / ou Projetos de Extenséo;
VI. Cursos de Extensdo;
VII. Disciplinas especiais;
VIII. Participacdo em encontros cientificos e culturais.

8 2° As atividades complementares possuem, também, um carater
integrador entre a graduacao, a pesquisa e a extenséo, fazendo com que
as acdes dos cursos estejam em sintonia com as fungdes do futuro
profissional.

8 3°. As atividades complementares devem ser aprovadas pelos respectivos
Colegiados de Curso, conforme normas especificas.

Art. 107. A matriz curricular de cada curso abrangerd o sequenciamento dos
conteudos curriculares, hierarquizados conforme as habilidades, atitudes e
competéncias que o discente devera desenvolver.
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Art. 108. Na organizacao das matrizes curriculares, podera haver alteracdes de seus
componentes, mesmo durante a realizacdo do curso, desde que aprovadas pelo
Colegiado de Curso.

Art. 109. Cada disciplina sera ministrada conforme programa elaborado pelo
docente ou por equipe de docentes responsaveis pela disciplina ou area, e aprovado
pelo Coordenador de Curso, dentro das normas emitidas pelo Colegiado de Curso e
instancias superiores.

PARAGRAFO UNICO - Os programas de cada disciplina poderdo ser atualizados,
no minimo anualmente, pelo docente responsavel pela disciplina, sob orientacdo e
aprovacao do Coordenador de Curso.

Art. 110. S&o consideradas atividades curriculares, quer integrem ou néo as
atividades complementares, além das aulas: atividades de pesquisa e de extensao,
exercicios, trabalhos praticos, seminérios, avaliacdes escritas e orais, atividades de
campo, estagios supervisionados, inclusive os realizados em unidades avancadas,
desde que, na area correspondente, e que estejam de acordo com o projeto de
estagio do curso e outras atividades previstas nos respectivos programas de ensino.

Art. 111. O Programa de Nivelamento sera ofertado aos discentes de todos os
primeiros dos cursos. O Programa Curso de Nivelamento elencara conteudos que
sejam comuns a todos os Cursos do Centro Universitario Cesmac, de carater
basico, para a formacao académica do discente.

SQBSEQAO IV - DOS ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS, DA
PRATICA DE ENSINO E DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art. 112. Os Estagios Curriculares Supervisionados dos cursos de graduacdo
correspondem as atividades teorico-préticas, exercidas em situagfes reais ou
simuladas de trabalho, dos cursos que as exigem.

§ 1° A carga horéria total do estagio, definida na matriz curricular do curso,
podera incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e
avaliacao das atividades.

§ 2° E obrigatoria a frequéncia dos discentes as atividades do estagio,
registrada em instrumentos especificos, ndo podendo ser inferior a 90%
(noventa por cento) nos cursos do Centro Universitario Cesmac, exceto para
o curso de Medicina que tera frequéncia obrigatéria de 100% (cem por cento)
para as atividades do Internato.

Art. 113. Os Estagios Curriculares Supervisionados e os Trabalhos de Concluséo de
Curso (TCC) serdao de responsabilidade do Coordenador do Curso, ou de um
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docente indicado por este, ou, ainda, de um Coordenador especial que agregue
cursos afins, de acordo com as necessidades de cada curso.

Art. 114. Os Estégios Curriculares Supervisionados, os Trabalhos de Concluséo de
Curso (TCC) e os Relatorios exigidos para a obtencdo de grau nos cursos de
graduacdo, devem ter regulamentos préprios, de acordo com a legislacdo em vigor.

8 1° Os Regulamentos do Estagio Curricular Supervisionado e do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) serao elaborados pelos responsaveis e aprovados pelo
Colegiado de Curso, atendendo as normas estabelecidas no regulamento geral de
estagio, se houver, e sendo submetidos a aprovacéao do Pro-Reitor Académico.

§ 2° As préticas de ensino dos cursos serdo cumpridas de acordo com as normas
estabelecidas no Projeto Pedagdgico do Curso, respeitada a legislacao.

SUBSECAO V - DO REGIME DIDATICO-ACADEMICO

Art. 115. O regime académico do Centro Universitario Cesmac € o regime seriado
com periodos anuais ou semestrais, conforme os atos de legalizacdo dos diferentes
cursos, podendo ser previstos periodos especiais de maior ou menor duracao,
obedecendo aos prazos, maximo e minimo, definidos em cada Projeto Pedagogico
de curso aprovado.

SUBSECAO VI - DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 116. A admisséo aos cursos de graduacéo oferecidos pelo Centro Universitario
Cesmac far-se-a com o atendimento as seguintes condic¢des, pelos candidatos:

I. conclusdo do ensino meédio, ou equivalente, e classificacdo em processo
seletivo;

Il. apresentacdo de diploma de curso de graduacdo, devidamente
registrado, por meio de processo seletivo especifico;

lll. vinculo com outras instituicdes ou com o Centro Universitario Cesmac,
por meio do processo de transferéncia, entre cursos afins;

IV. vinculo anterior com o Centro Universitario Cesmac, havendo vaga, para
0s que o tenham perdido e pleiteiem rematricula.

Art. 117. Havendo vagas disponiveis, candidatos com, no minimo, o ensino médio
concluido, poderdo matricular-se como discentes nao regulares, em disciplinas
isoladas dos cursos de graduacédo, sem direito a continuidade de estudos.
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SUBSECAO VIl - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 118. O Processo Seletivo ocorrera em periodo letivo definido em Edital,
conforme normas aprovadas pela Pro-Reitoria Académica, visando:

I. avaliar a formacédo dos candidatos e sua aptidao intelectual para os
estudos superiores;

Il.  classificar os candidatos até o limite das vagas oferecidas pelo Centro
Universitario Cesmac, em seus diferentes cursos e turnos.

8§ 1° O Centro Universitario Cesmac, ao definir critérios para o Processo
Seletivo, levard em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacdo do
Ensino Médio, tendo em vista os objetivos do Sistema Estadual de Ensino,
para esse nivel educacional.

8 2° Podera o Centro Universitario Cesmac adotar processo seletivo, com
normas diferenciadas, em face da peculiaridade de determinados cursos,
realizando-os de forma isolada e simplificando a selecéo por meio tradicional
ou eletronico.

Art. 119. A critério do Centro Universitario Cesmac, o Processo Seletivo podera ser
realizado por outra instituicdo, com aprovacdo especifica pela Pré-Reitoria
Académica, ouvido o Conselho Universitario - CONSUNI, obedecidas as normas
legais e estatutarias.

Art. 120. Os resultados académicos e estatisticos dos processos seletivos deveréo
ser utilizados para avaliagao institucional.

Art. 121. A classificacdo dos candidatos far-se-a para cada curso pela ordem
decrescente dos resultados obtidos, obedecida a legislacdo, de acordo com a opgao
manifestada pelo candidato no ato da inscricdo, até o preenchimento das vagas
fixadas para cada curso.

PARAGRAFO UNICO - E permitida matricula de candidatos aprovados em outros
cursos para vagas nao preenchidas, respeitadas as normas e a classificacdo do
processo seletivo e a chamada de todos os aprovados inscritos no curso.

Art. 122. No caso de ndo serem preenchidas as vagas iniciais, € facultada ao Centro
Universitario Cesmac a realizagcéo de outro processo seletivo simplificado.

Art. 123. O Centro Universitario Cesmac, conforme a legislacdo, dispord de um
manual destinado aos interessados em concorrer as vagas dos cursos oferecidos,
gue estara disponivel na Secretaria Académica e nas paginas eletrénicas do sitio do
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Centro Universitario Cesmac, na internet, a partir da data de abertura das inscricoes,
sendo ainda objeto de ampla divulgacéo por outros meios.

SUBSECAO VIl - DA MATRICULA

Art. 124. A matricula nos cursos de graduacao, respeitados os limites de vagas,
estara facultada a:

|. candidatos classificados em Processo Seletivo;

Il. discentes em curso no Centro Universitario Cesmac;
lll. portadores de diplomas de graduacéo;
IV. transferidos de cursos afins.

Art. 125. A matricula inicial dos classificados no Processo Seletivo far-se-a de
acordo com o Edital.

PARAGRAFO UNICO - Podera ser exigido do discente ingressante o cumprimento
obrigatorio de um Programa de Nivelamento, de modo a conferir a este, condi¢cdes
didatico-pedagdgicas, para acompanhamento do curso ou de disciplinas especificas.

Art. 126. A matricula do discente em curso no Centro Universitario Cesmac sera
semestral ou anual, de acordo com o projeto pedagdgico aprovado em cada curso,
nos termos deste Estatuto, e sera requerida pelo discente, acompanhada de prova
de regularidade contratual, em relacdo a débitos dos periodos letivos anteriores e ao
pagamento da primeira parcela da nova semestralidade ou anuidade.

§ 1° Sera considerada nula, para todos os efeitos, a matricula feita sem
observancia ao disposto neste Estatuto, na legislacdo em vigor, e em
normas complementares baixadas pelo Centro Universitario Cesmac; ou
ainda, por meio de qualquer ato que caracterize infracéo ou ilicitude.

8§ 2° O descumprimento dos prazos de matricula, fixados pelo Centro
Universitario Cesmac, por parte dos discentes, acarretara a perda do direito
sobre a mesma.

8§ 3° A néo efetivacdo de matricula implica no abandono do curso e na
desvinculacdo do discente, do Centro Universitario Cesmac, podendo
renovar o vinculo, por meio da solicitacdo de rematricula, com obediéncia a
prazos e condicOes estabelecidos.

§ 4° E vedada a permanéncia, em sala de aula, de discente nao
regularmente matriculado, ndo sendo levada em consideragcdo, nesses
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casos, a assinatura de listas de frequéncia, assim como sua participacdo em
avaliagOes, ou em quaisquer outras atividades ligadas ao curso.

Art. 127. A matricula dos portadores de diploma de graduacdo ou segunda
graduacéo far-se-a com as mesmas exigéncias de documentacéao previstas no Edital
do Processo Seletivo especifico, acrescida da apresentagéo do diploma registrado.

Art. 128. A matricula dos transferidos s se efetivara, apos a analise da adequacéo
curricular, observada a possibilidade de aproveitamento de estudos da escola de
origem, mediante processo regular, existéncia de vagas e satisfacdo de todas as
exigéncias legais e estatutarias.

Art. 129. Independentemente da existéncia de vaga, sera assegurada matricula ao
discente transferido por forca de Lei, e aos respectivos dependentes, sujeita ao
cumprimento das exigéncias deste Estatuto.

Art. 130. Havendo vagas, depois de realizadas as matriculas, conforme o previsto
nos artigos anteriores, serdo abertas matriculas em disciplinas de seu(s) curso(s)
para:

I. discentes regulares, em disciplinas que nao constem de sua matriz
curricular,;

[I. candidatos com, no minimo, o ensino médio concluido.

8§ 1° A oferta de matricula em disciplinas isoladas, obedecidas as
deliberacbes do Centro Universitario Cesmac, sera limitada a 03 (trés),
durante cada periodo letivo, e sua duracdo ndo excedera a 04 (quatro)
periodos letivos, para 0 mesmo candidato.

8§ 2° A oferta de matricula em disciplinas isoladas, respeitada a legislacao
pertinente, fica condicionada a compatibilidade de horérios, as exigéncias de
normas didatico-pedagdgicas e aos encargos contratuais.

SUBSECAO IX - DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 131. O discente regular, em dia com todas as suas obrigacdes, podera
interromper temporariamente os estudos, mediante o trancamento de matricula, sem
perder o vinculo com o Centro Universitario Cesmac no semestre do trancamento.

PARAGRAFO UNICO - O tempo de trancamento de matricula ndo é computado para
qualquer efeito académico e ndo contara para o periodo maximo de integralizacéo
do curso.
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Art. 132. O trancamento da matricula assegura ao discente o prosseguimento de
estudos, submetendo-o, porém, as adaptacfes necessarias ao curriculo em vigor, na
época do retorno ou, em caso de desativacao ou de suspensao temporaria do curso,
optar por outro curso, observadas as normas internas.

§ 1° O trancamento deve ser requerido pelo discente, e renovado a cada
periodo letivo.

§ 2° O prazo méaximo para trancamento de matricula sera de até 4 (quatro)
semestres, consecutivos, ou intercalados, ou 2 (dois) anos consecutivos, ou
intercalados, dependendo do regime do curso, desde que solicitado por meio
de requerimento proprio.

8 3° Nao sera concedido trancamento de matricula ao discente em débito
com o Centro Universitario Cesmac ou submetido a processo disciplinar.

8§ 4° Nao havendo mais possibilidade de rematricula, o discente sera
desligado do Centro Universitario Cesmac e a renovacdo do vinculo
dependera de aprovacdo em novo processo seletivo, podendo com o
reingresso aproveitar os estudos ja realizados, na forma prevista pelas
normas pertinentes.

Art. 133. O trancamento de matricula ndo exime o discente do pagamento do
restante das contribuices e taxas relativas ao periodo em que esteve matriculado.

SUBSECAO X - DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 134. O cancelamento da matricula, ato que rompe definitivamente o vinculo
contratual do discente com o Centro Universitario Cesmac, podera ocorrer quando:

I. o discente solicitar seu cancelamento expressamente e o pedido for
aceito pelo Centro Universitario Cesmac;

Il. o discente for desligado da instituicdo, mediante processo disciplinar;

lll. o discente ndo concluir seu curso de graduagéo, no prazo maximo fixado
para a integralizacdo da respectiva matriz curricular, prevista no projeto
pedagogico, desconsiderados o0s periodos ndo cursados por
trancamentos de matricula;

IV. o discente exaurir o tempo de direito ao trancamento de matricula;

V. for comprovada a falta de autenticidade na documentacdo escolar do
discente, falta de documento obrigatério para sua matricula ou nao
cumprimento de encargo contratual necessario a efetivagcdo da
matricula;
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SUBSECAO XI - DAS TRANSFERENCIAS

Art. 135. O Centro Universitario Cesmac concede e recebe transferéncias de
discentes, a requerimento do interessado, atendidas as disposi¢Oes legais.
Excetuadas as transferéncias obrigatorias, por lei, o Centro Universitario Cesmac
podera adotar processo seletivo simplificado para preenchimento das vagas abertas,
para discentes transferidos.

8 1° O discente transferido estara sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, uma vez aceitos os estudos realizados com aproveitamento, no curso
de origem.

Art. 136. E concedida a transferéncia para outra instituicdo, mediante requerimento,
do discente em situacao regular com o Centro Universitario Cesmac.

Art. 137. O processo, para fins de transferéncia, serd instruido dos seguintes
documentos:

|. requerimento do interessado;
Il. historico escolar de graduacéo;
lll. declaracdo de vinculo com a instituicdo de origem (regularidade);
IV. programa das disciplinas cursadas com aprovacao;
V. sistema de avaliacao;
VI. comprovante de regularidade no ENADE;
VII. documentos de identificacdo pessoal;
VIIl. comprovante de conclusdo de ensino médio ou equivalente;

IX. comprovante de pagamento de taxa para os solicitantes de transferéncia
do Centro Universitario Cesmac.

Art. 138. E admitida a transferéncia interna entre cursos afins do Centro
Universitario Cesmac, condicionada a existéncia de vagas, mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 139. N&o sera sustado, nem constitui 6bice, o andamento de processo
disciplinar, em decorréncia de pedido de transferéncia pelo discente.
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SUBSECAO XIl - DO APROVEITAMENTO E DA ADAPTACAO DE ESTUDOS

Art. 140. Consideram-se, para efeito de aproveitamento de estudos em todos o0s
cursos do Centro Universitario Cesmac, as disciplinas cursadas e os planos de
cursos cumpridos, com aprovacao, em nivel de educacao superior.

Art. 141. Para efeito do disposto no artigo anterior, serdo observados os seguintes
critérios para todos 0s cursos:

|. as disciplinas constantes da matriz curricular, se cursadas com
aproveitamento, serdo computadas para efeito de integralizacdo de
Curso;

Il. as disciplinas cursadas, mas ndo constantes da matriz a ser executada,
poderdo ser consideradas como equivalentes, quando de semelhante
valor formativo, a juizo do coordenador do curso;

lll. no exame de equivaléncia das disciplinas levar-se-4 em conta a
natureza do curso de origem, em face das exigéncias da habilitacdo
profissional do novo curso;

IV. na hipotese de disciplinas cursadas por outro regime, que ndo o de hora-
aula, verificar-se-a, para efeito de equivaléncia, a respectiva duracéo dos
estudos e a amplitude e desenvolvimento dos programas cumpridos;

V. serd reconhecida a equivaléncia a que se refere o inciso I, quando a
abrangéncia dos objetivos e, cumulativamente, a carga horaria da
disciplina cursada corresponder a, pelo menos, 75 % (setenta e cinco
por cento) do respectivo programa da disciplina exigido no Centro
Universitario Cesmac;

VI. sendo a carga horaria inferior a 75% (setenta e cinco por cento) ndo
haveréa dispensa da disciplina, em nenhuma hipotese.

Art. 142. O discente transferido devera integralizar a matriz curricular e a carga
horéria total exigida para o curso.

Art. 143. O discente que tenha extraordinario aproveitamento de estudos,
demonstrado por meio de provas e de outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, podera ter a duragcdo de seu curso
abreviada, de acordo com a legislagédo em vigor.

SUBSECAO XIll - DO SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

Art. 144. A avaliagdo da aprendizagem, de carater continuo e processual, na
mediacao do processo ensino-aprendizagem, abrange os aspectos de assiduidade e
de rendimento escolar, ambos eliminatérios, sendo feita por disciplina.
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Art. 145. A avaliagdo da aprendizagem ocorrerd por meio da observacdo e do
acompanhamento continuo do desempenho do discente, e dos resultados por ele
obtidos, em exercicios individuais e/ou em grupo, projetos, relatorios, provas e
demais atividades constantes do Programa de Disciplina.

Art. 146. A verificacdo do rendimento escolar, em cada periodo letivo e em cada
disciplina, ocorrera em trés etapas avaliativas, em épocas determinadas no
Calendario Académico Geral, considerando as habilidades e os conhecimentos
adquiridos no desenvolvimento da disciplina.

Art. 147. Em cada verificacdo do rendimento escolar, caberd ao docente, a
atribuicdo de notas, expressas em grau numeérico de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
admitindo-se somente 0,5 (cinco décimos), como fracao.

8§ 1° Atribui-se nota 0,0 (zero) ao discente que usar meios ilicitos em
gualquer atividade de avaliacdo do rendimento académico.

§ 2° Sera facultada ao discente que deixar de submeter-se a verificagédo, na
data prevista, uma Unica oportunidade de reposicdo, para uma das etapas
avaliativas, que devera abranger todo o contetdo estudado na disciplina.

8§ 3° Em cada disciplina, o discente que ndo se utilizar da prerrogativa do
paragrafo anterior e tiver nota inferior a 6.0 (seis) tera direito, no final do
semestre letivo, a uma Unica oportunidade de reavaliacdo, abrangendo todo
0 contetudo estudado na disciplina, para substituir aguela em que obteve
menor pontuacgao, prevalecendo, neste caso, a maior nota.

8 4° A reposicdo da avaliacdo ndo prestada ou a reavaliacdo serdo
requeridas e realizadas pelo discente interessado, em época fixada no
Calendario Académico Geral, como segunda oportunidade avaliativa.

Art. 148. A frequéncia discente € obrigatoria, salvo para o discente dos cursos da
modalidade a distancia, no minimo, em 75% (setenta e cinco por cento), as aulas e
demais atividades programadas, em cada disciplina, exceto o que consta no
paragrafo 2° do artigo 112 deste Estatuto.

8 1° O registro da frequéncia diaria é obrigatorio e de responsabilidade dos
docentes, exceto para os cursos da modalidade a distancia.

§ 2° Nas disciplinas com aulas praticas de laboratorio, de clinica, de campo,
ou equivalentes, inclusive nos Estagios Curriculares Obrigatorios
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Supervisionados, a frequéncia discente definida no Projeto Pedagdgico do
Curso sera registrada em instrumentos especificos.

Art. 149. Atendidos, em cada disciplina nos cursos presenciais, a frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e o que prescreve o0 paragrafo 2° do
artigo 112, o discente sera aprovado, se obtiver média aritmética das trés etapas
avaliativas, igual ou superior a 6,0 (seis), nesta ultima, independente da modalidade
de ensino. Vale salientar que nos cursos de modalidade a distancia, o discente
realizara as 2 (duas) primeiras avaliagdes na modalidade a distancia e a terceira
avaliacdo serd presencial, nos cursos onde estiver prevista avaliacdo no projeto
pedagogico.

PARAGRAFO UNICO - No caso de cursos e disciplinas ha modalidade a distancia,
garantir-se-4 o atendimento a legislagdo no tocante ao controle de presenca e
averiguacdo do aprendizado, sendo que mantida a média aritmética que trata o
caput, no entanto a avaliacdo realizada de presencialmente (polo ou sede) sera
obrigatéria e compora de maneira majoritaria a média das avaliacbes, sendo sua
proporcdo de 65% em razdo as avaliacbes realizadas em ambiente virtual de
aprendizado e outras ndo presenciais.

Art. 150. E vedado o abono de faltas, exceto nos casos previstos em Lei.

Art. 151. Aos discentes amparados por disposicdes previstas em lei, séo
assegurados exercicios domiciliares, com acompanhamento da Instituicdo,
realizados de acordo com o plano de ensino, 0 estado de saude do estudante e as
possibilidades do curso, como compensacao de auséncia as aulas, durante o regime
de excecdao, nao se aplicando aos discentes na modalidade a distancia.

PARAGRAFO UNICO - O regime de excecéo sera requerido pelo discente ou por
seu representante legal e sua autorizacado dependerd do cumprimento ao exigido no
Decreto Lei 1.044/69 e na Lei Federal 6.202/75 e regulamentagao interna.

Art. 152. O discente reprovado, por ndo ter alcancado o minimo de frequéncia
exigido e/ou a média minima exigida, repetirA a disciplina, sujeito as formas
estabelecidas neste Estatuto.

8 1° O discente reprovado, em até 02 (duas) disciplinas, serd matriculado,
com dependéncia, no periodo subsequente, salvo 0 caso de cursos cujo
Projeto Pedagdgico prevé organizacao diferenciada.

§ 2° O discente reprovado em 03 (trés) ou mais disciplinas tera o seguinte
tratamento:
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I. poderd ser matriculado, no periodo subsequente, desde que possa
cursa-las simultaneamente com disciplinas de outros periodos letivos,
observada a compatibilidade de horario;

Il.  poderé& ser retido no periodo, para cursar tais disciplinas, obrigando-se
a cumprir sua carga horaria e respectiva programacao.

§ 3° O discente reprovado, por insuficiéncia de aprendizagem, podera
cursar a(s) disciplina(s), nas modalidades presencial ou a distancia, de
acordo com o Projeto Pedagodgico do Curso, o respectivo Colegiado do
Curso e a aprovacéao do Pro-Reitor Académico.

8 4° Poderao ser oferecidas disciplinas em Cursos de Férias ou de modo
Intensivo, para efeito de regularizacdo de fluxo académico e para
atendimento a situacdes especiais.

8 5° O pagamento da(s) disciplina(s) em dependéncia sera suplementar ao
valor integral da mensalidade.

Art. 153. Ao discente € assegurado o conhecimento dos resultados das avaliagdes e
a devolucéo destas e dos trabalhos realizados de forma escrita, vedado o reexame
do julgamento docente.

8§ 1° O julgamento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) e as
avaliacbes conclusivas dos Estagios Curriculares Supervisionados sao
irrecorriveis, respeitados 0s seus respectivos regulamentos.

8 2° O resultado final do Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC), quando
obrigatério, para conclusdo do curso, sendo considerado relevante, a critério
do avaliador ou de eventual banca examinadora, podera merecer mencéo ao
mérito ou recomendacdes julgadas pertinentes.

SUBSECAO XIV - DO PERIODO LETIVO E CALENDARIO ACADEMICO GERAL

Art. 154. As atividades do Centro Universitario Cesmac desenvolver-se-do de
acordo com Calendario Académico institucional, organizado sob a coordenacéo da
Pré-Reitoria Académica e aprovado pelo CONSUNI.

PARAGRAFO UNICO - O cumprimento do calendario e da carga horaria dos cursos
sera supervisionado pelas respectivas Coordenacgdes de Curso.
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Art. 155. O periodo letivo, independente do ano civil, tera a duracdo minima de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho académico, para os cursos de regime anual, e de
100 (cem) dias, para os de regime semestral.

PARAGRAFO UNICO - O periodo letivo pode ser prorrogado, sempre que
necessario, para que se completem os dias letivos previstos e as cargas horarias
estabelecidas, bem como para o cumprimento dos conteddos programaticos das
disciplinas integrantes das matrizes curriculares dos cursos.

Art. 156. Deverdo constar do Calendario Académico institucional, no minimo, o inicio
e 0 encerramento do periodo letivo e da matricula, os dias letivos e os periodos de
férias, as datas-limite para o lancamento dos resultados das avaliacbes e da
frequéncia dos discentes, pelos docentes, no Portal do Discente.

PARAGRAFO UNICO - O Reitor podera efetuar alteracdes no Calendario Académico
Geral do Centro Universitario Cesmac, quando o interesse académico e a
Administracdo assim o exigirem.

SECAO Ill - DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 157. Os cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, serdo autorizados, na forma da legislacdo em vigor, e visam ampliar e
atualizar conhecimentos ou propiciar melhor qualificacdo técnico-profissional, em
nivel superior, sem ingresso em Curso de Graduacdo, e serdo abertos aos
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Centro Universitario
Cesmac.

PARAGRAFO UNICO - Os cursos sequenciais por campo de saber sdo
programados para:

. atender o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional do cidad&do e o desenvolvimento do espirito cientifico e o
pensamento reflexivo;

Il. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
tecnoldgicos;

lll.  estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais;

IV. propiciar a aquisicdo de conhecimentos e habilidades, por meios
formais e informais, que possam ser aferidos e reconhecidos.

Art. 158. Os Cursos Sequenciais de nivel superior sdo de duas modalidades:

I.  Cursos Sequenciais de Formacéo Especifica: sdo cursos de formacao
coletiva que ensejam a obtencdo de qualificagdo técnico-profissional,
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conferindo direito a diploma e exigindo registro e reconhecimento, por
parte do 6rgdo governamental competente.

II.  Cursos Sequenciais de Complementacdo de Estudos: sdo cursos de
formacao individual ou coletiva para qualificacdo técnica, profissional
ou académica, que ensejam a obtencdo e/ou a ampliacdo e o
aprofundamento de conhecimentos em diferentes campos do saber,
conferindo direito a certificado, sendo exigida a comunicacdo da oferta
do curso aos 6rgdos governamentais competentes.

8 1° As vagas oferecidas nos Cursos Sequenciais sao proprias deste, nao
integrando o total das vagas dos cursos superiores de graduacéao.

§ 2° Os Cursos Sequenciais de Formacgéo Especifica tém carga horéaria
minima de 1.600 ( mil e seiscentas) horas e duracdo minima de 02 (dois)
anos, ndo dependem da existéncia de vagas em disciplinas ja oferecidas na
graduacdo e serdo oferecidos como cursos novos, experimentais ou
regulares.

§ 3° Os Cursos Sequenciais de Complementacdo de Estudos dependem da
existéncia de vaga, em disciplinas ja oferecidas na graduacdo, e poderao
ainda ser oferecidos, como oportunidade, ao candidato para formular seu
proprio plano de estudos, segundo seus interesses, com disciplinas de
varios campos do saber, articuladas sequencialmente.

8 4° As propostas de Cursos Sequenciais devem ser encaminhadas para
aprovacao da Pro-Reitoria Académica, no minimo, 90 (noventa) dias antes
do inicio de sua oferta.

8 5° Os Cursos Sequenciais sujeitam-se as normas gerais dos cursos de
graduacdo, tais como a verificagdo de frequéncia e aproveitamento
académico.

8 6° A Pro-Reitoria Académica propora eventuais normas e critérios
adicionais para a criagdo, organizacdo e funcionamento dos cursos
sequenciais, respeitada a legislacéo pertinente.

8§ 7° Os estudos realizados em Cursos Sequenciais poderdo ser
aproveitados em cursos de graduagdo desde que o contetudo e a carga
horaria sejam compativeis com as disciplinas do curriculo do curso.

Art. 159. Para matricula em Cursos Sequenciais de complementacdo ou de
formacao especifica, os candidatos deverdo atender as normas definidas no projeto
de curso, aprovadas pelo Pré-Reitor Académico.
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SECAO IV - DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 160. Os cursos de Pés-Graduacgao Stricto Sensu, de mestrado e de doutorado,
deverdo compor programas regulares, subordinados a Coordenacdo Geral de Pos-
Graduacéao e Pesquisa, e credenciados pelo 6rgdo educacional competente, e visam
desenvolver e aprofundar a formacdo adquirida nos cursos de graduacao,
conduzindo a obtencéo do respectivo grau académico de mestre e doutor.

Art. 161. Os cursos de Pos-Graduacéo Lato Sensu do Centro Universitario Cesmac,
em nivel de especializacdo, constituem categoria de formacdo pds-graduada que
tem por objetivo o dominio cientifico e técnico, ou o de cada um deles, de uma éarea
limitada de saber, estando subordinados a Coordenacao Geral de Pés-Graduacgéo e
Pesquisa.

PARAGRAFO UNICO - Os projetos desses cursos, a viabilidade e respectivos
orcamentos deverdo ser apreciados pela Pro-Reitoria Académica, ouvido o Conselho
Universitario — CONSUNI, para deliberacao final da Reitoria.

Art. 162. Os programas regulares de Pés-Graduacdo Lato e Stricto Sensu assim
como 0s respectivos processos seletivos e regimes didatico-pedagogicos serdo
estabelecidos pela Coordenacédo Geral de Pés-Graduagcdo e Pesquisa, aprovados
pela Pré-Reitoria Académica.

Art. 163. A matricula em cursos de Pos-Graduacao Lato e Stricto Sensu obedecera
a critérios estabelecidos nos regulamentos de cada curso, conforme legislagdo em
vigor.

SECAO V - DOS CURSOS DE EXTENSAO E EDUCACAO CONTINUADA

Art. 164. Os cursos de extensdo e de educacdo continuada serdo abertos a
comunidade e destinam-se a divulgacdo e atualizagdo de conhecimentos e técnicas
que visem a elevacdo educacional e cultural da comunidade e a melhoria do
processo de ensino e de aprendizagem.

PARAGRAFO UNICO - Os projetos desses cursos deverdo atender as normas e
critérios aprovados pela Pro-Reitoria Académica.

SECAO VI - DA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 165. A educacédo a distancia sera ministrada conforme legislacédo especifica em
vigor e atendera a normas e critérios emanados do Conselho Universitario -
CONSUNI, aprovados pela Reitoria, dentro das normas e orcamento aprovados pela
FEJAL.
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Art. 166. A educacdo a distancia, pautada em estudos de mercado, atenderd aos
imperativos sociais e educacionais do contexto local e regional.

Art. 167 .A educacéo a distancia no Centro Universitario Cesmac sera desenvolvida
em conformidade com dos planos e prioridades institucionais e constituird
prioritariamente em ofertar educacdo de qualidade com meios que favorecam a
inovagao e a promocao do acesso democrético ao conhecimento.

Art. 168. Os cursos na modalidade a distancia oferecidos pelo Centro Universitario
Cesmac, serdo executados e gerenciados pela Coordenacdo de Educacdo a
Distancia (CEAD), apoiada por Equipe Multidisciplinar, constituida pela Reitoria da
Instituic&o.

CAPITULO Il - DA PESQUISA

Art. 169. A pesquisa no Centro Universitario Cesmac sera desenvolvida em funcéo
dos planos e prioridades institucionais e constituira atividade de investigacdo
académica e producdo cientifica, para o aprimoramento de seus corpos docente e
discente.

Art. 170. Para executar as atividades e projetos de pesquisa, o Centro Universitario
Cesmac, além de orcamento proprio, devera adotar providéncias para a viabilidade
da pesquisa, por meio da obtencdo de recursos oriundos de outras fontes, como
projetos, convénios e programas de parceria com agéncias de fomento e empresas
publicas e privadas ou, ainda, por outras formas de integracdo com a sociedade.

Art. 171. Caberd ao Pro-Reitor Académico a aprovacdo de projetos de pesquisa,
participacdo e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos, 0os quais serao
encaminhados pelos solicitantes, por meio da Coordenagdo Geral de POs-
Graduacdo e Pesquisa, com o parecer do respectivo Coordenador de Curso,
atendidas as normas institucionais.

Art. 172. A selecdo dos projetos de pesquisa sera feita conforme as linhas de
pesquisa institucionais aprovadas, envolvendo docentes pesquisadores e discentes
organizados a partir de nacleos, grupos e linhas de pesquisa e extensao.

Art. 173. A Coordenacédo Geral de Pos-Graduacdo e Pesquisa editara, anualmente,
publicacdo na qual deverédo constar:

|. aprogramacédo geral de pesquisa do Centro Universitario Cesmac;
Il.  projetos e subprojetos de pesquisa da Instituicao;
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lll.  relac&o das pesquisas concluidas no ano anterior, com a indicacao dos
autores, locais de execucao e fonte de financiamento;

IV. relacdo das pesquisas publicadas no ano anterior, no periédico proprio
do Centro Universitario Cesmac, ou em outros;

V. informacgdes sobre os convénios de pesquisa em execucao.

PARAGRAFO UNICO - Cabe & Coordenacédo Geral de Pos-graduacéo e Pesquisa
supervisionar a producao intelectual dos corpos docente e discente, por relatdrios
semestrais que indiqguem o numero de artigos publicados em periédicos, o niamero
de apresentacdes em eventos cientificos com publicacdo em anais, o registro de
patentes, a publicacdo de livros, ou capitulos de livros entre outros.

Art. 174. A Coordenacéo Geral de Pds-Graduacao e Pesquisa analisara os projetos
de pesquisa propostos e encaminhard a uma comissao de divulgacao cientifica para,
em colaboracdo com o0s respectivos autores, providenciar a redacao final, para
encaminhamento aos Conselhos Editoriais.

7z

Art. 175. A producédo intelectual & responsabilidade do corpo docente que
apresentara proposta de pesquisa ou de natureza artistico-cultural, por iniciativa
individual, como membro de grupo de pesquisa, ou ainda como docente, na
condicdo de coordenador de grupo, devidamente documentada a proposta, para
apreciacdo do 6rgdo competente.

8 1° As propostas de projetos de pesquisa serdao encaminhadas, por docente, em
formularios padronizados, observado o disposto neste Estatuto, para aprovacéo pelo
Pré-Reitor Académico, apOs analise da Coordenacdo Geral de Pés-Graduacédo e
Pesquisa.

§ 2° Cabera ao Pro-Reitor Académico encaminhar a Reitoria os projetos de pesquisa
gue necessitarem de investimento institucional ndo previsto no orgamento do Centro
Universitario Cesmac, para apreciacao da FEJAL.

CAPITULO IIl - DA EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA

Art. 176. A extensao universitaria e acdo comunitaria do Centro Universitario
Cesmac seréo realizadas por meio de cursos, programas, projetos e servicos que se
destinam, principalmente, a difusdo de conhecimentos Uteis a vida individual, ou
coletiva, e a solucdo de problemas sociais, técnicos e cientificos.

PARAGRAFO UNICO - A a¢do comunitaria compreende as atividades e os servicos
que se destinam a integracdo entre o Centro Universitario Cesmac e as
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comunidades, interna e externa, com énfase na regido em que esta inserida,
incluindo agbes que efetivem a sua responsabilidade social.

Art. 177. A extensdo se efetiva por politicas aprovadas pela Reitoria, possibilitando
gue as atividades de ensino e pesquisa cumpram a misséo da instituicao.

Art. 178. Serd Submetida ao Pré-Reitor Académico a aprovacdo de projetos de
extensdo e acdes comunitarias, participacdo e apresentacdo de trabalhos em
eventos, observando-se a necessidade de que estes garantam retorno académico.

8 1° A execucgdo dos projetos de extensado sera feita conforme os programas
de extensao institucionais envolvendo docentes e discentes organizados a
partir de nucleos, grupos e linhas de pesquisa e/ou extensao.

§ 2° A execucéo da politica de extenséo, a¢cdes comunitarias, e prestacao de
servicos do Centro Universitario Cesmac é de responsabilidade da
Coordenacdo Geral de Extensdo, bem como as atividades executivas de
organizagéo e controle da extensao.

Art. 179. As propostas de projetos de extenséo serdo encaminhadas por docentes,
em formulérios padronizados, observadas as condi¢cdes e exigéncias estabelecidas
sobre a matéria, e dispostas em regulamentacdo propria, para analise e aprovacao
pela Coordenacédo Geral de Extensdo, devendo constar conter, no minimo:

I. resumo que informe os objetivos, metodologias e resultados esperados;

Il. projeto com o histdrico, justificativa, objetivos, descricdo da comunidade
envolvida, metodologia, referéncias bibliograficas, cronograma de
execugao e orgcamento;

[ll. plano de trabalho, com a especificacdo do curriculo e das atribui¢cbes de
cada um dos participantes.

8 1° Cabera ao Pro-Reitor Académico encaminhar a Reitoria 0s projetos de
extensdo e acdes comunitarias, nos casos destes necessitarem de
contrapartida de investimento institucional, ndo previsto no orgamento, para
apreciacéo da FEJAL.

TITULO VII - DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 180. O Centro Universitario Cesmac mantera, em carater permanente, um
Programa de Avaliacdo Institucional, coordenado pela Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA, que conduzird os processos de avaliacdo interna e prestara as
informacdes solicitadas por instancias de avaliacdo externa e de o6rgdos do Centro
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Universitario Cesmac, visando a melhoria do Ensino, da Pesquisa, da POs-
Graduacao, da Extenséo e Assuntos Comunitarios e da Gestao Institucional.

PARAGRAFO UNICO - A Comiss&o Propria de Avaliacdo, vinculada a Reitoria, tera,
na execucao da sua tarefa, a autonomia prevista em lei, articulando-se com as Pro6-
Reitorias, especialmente a Académica e de Gestdo e Planejamento, para
compartilhamento do seu trabalho.

Art. 181. A CPA seré constituida de:
I. 03 (trés) representantes do corpo docente;
II. 03 (trés) representantes do corpo discente;
lll. 03 (trés) representantes do corpo técnico-administrativo;
IV. 03 (trés) representantes da comunidade civil.

Art. 182. Sao atribuicdes da CPA:
I.  planejar, coordenar e avaliar o Programa de Avaliacdo Institucional,
Il. acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI,

[ll. participar da avaliagdo externa, contribuindo com informagbes e
resultados de estudos sobre os cursos do Centro Universitario
Cesmac;

IV. estabelecer diretrizes e indicadores, para a avaliacdo dos cursos
ministrados pelo Centro Universitario Cesmac;

V. encaminhar os resultados do processo de avaliacdo interna a Reitoria,
as Pro-Reitorias e aos 6rgdos académicos.

PARAGRAFO UNICO - O mandato dos membros da CPA sera de 02 (dois) anos,
exceto para os representantes discentes, que sera de 01 (um) ano e a forma de sua
indicacdo e designacdo sera estabelecida em norma da Reitoria do Centro
Universitario Cesmac.

TITULO VIl - DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE
SECAO | - DA CONSTITUICAO E DA CARREIRA DO CORPO DOCENTE

Art. 183. Os docentes serdo contratados pela FEJAL, por solicitacdo do Reitor,
segundo o Plano de Carreira do Centro Universitario Cesmac e normas internas.
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Art. 184. O Docente do Centro Universitario Cesmac € regido pela Legislacéo
Trabalhista, pelo Plano de Carreira Docente do Centro Universitario Cesmac,
aprovado pela Reitoria, e normas internas de selecdo, admissao, progressao, regime
de trabalho, forma de contratagao, avaliagao, remuneracao, promogao e rescisao.

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 185. O ato de investidura em cargo ou funcdo docente, técnico-administrativo
importa compromisso de respeito aos principios éticos, a dignidade académica, as
normas do Estatuto da Entidade Mantenedora, deste Estatuto e da legislagcéao
aplicavel.

Art. 186. Os direitos e deveres sdo estabelecidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), pelas disposi¢cdes do Estatuto da FEJAL, por este Estatuto, pela
legislacdo trabalhista e educacional, pelo Plano de Carreira Docente do Centro
Universitario Cesmac e normas internas.

Art. 187. Sao atribui¢cdes gerais dos docentes:
|. participar da elaborac¢éo do projeto pedagdgico do curso;

Il. preencher e atualizar, em meio escrito ou eletronico os dados relativos
ao plano de ensino, incluindo conteddo programatico previsto e
efetivamente ministrado, os planos de cada aula, a bibliografia, as notas
e a frequéncia dos discentes;

lll. zelar pela aprendizagem dos discentes, pela qualidade do ensino
ministrado, pela atualizacdo continua e pelo desempenho dos discentes
nos processos de avaliagdo interna e externa,;

IV. estabelecer estratégias de nivelamento para discentes de menor
rendimento;

V. orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, segundo o projeto
pedagogico do curso, cumprindo integralmente o programa e a carga
horéria, os dias letivos, os horéarios estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
institucional, a reflexdo pedagogica e a eventos de interesse para o0 seu
desenvolvimento profissional;

VI. participar ativamente do desenvolvimento cientifico e cultural da sua
area de conhecimento;

VII. colaborar com as atividades de articulagdo do Centro Universitario
Cesmac com as familias, a comunidade e outras institui¢cdes;

VIIl. organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do rendimento
académico e analisar os resultados apresentados pelos discentes,
visando a reorientacéo do ensino;
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IX. elaborar, executar e avaliar projetos de pesquisa e de extensdo
porventura constantes do planejamento do periodo escolar, em sua area
de conhecimento;

X. participar das reunides e dos trabalhos dos Orgdos Colegiados
Normativos a que pertencer e de comissfes, para as quais for
designado;

XI. zelar pela ordem da classe, pela lisura dos processos de avaliacdo e
pelo controle de frequéncia dos discentes, ndo permitindo que nenhuma
pessoa que nao esteja regularmente matriculada, mesmo que tenha sido
discente em periodos anteriores, permaneca em sala de aula, sendo em
espacos fisicos ou virtuais, assim como realize provas, participe de
quaisquer atividades académicas ligadas ao curso e assine as listas de
frequéncia;

XIl. orientar os discentes, quando solicitado, dentro e fora da classe;
XIll. integrar bancas examinadoras, quando designado;

XIV. acatar as normas estatutarias do Centro Universitario Cesmac, bem
como as decisdes dos Orgdos Colegiados Normativos e dos Orgéaos
Executivos;

XV. cumprir e fazer cumprir as determinagdes e normas superiores;

XVI. exercer as demais atribuicdes que Ihe forem designadas em lei e neste
Estatuto.

Art. 188. Nos cursos de natureza presencial, a frequéncia docente as atividades
académicas sera obrigatéria e a sua inobservancia acarretara sancdes disciplinares,
de acordo com as normas deste Estatuto, sendo obrigatéria, em qualquer hipotese,
a reposicao de aulas.

Art. 189. A avaliacdo do desempenho dos docentes far-se-a pela apreciacdo dos
resultados alcancados nas suas atividades, no ensino, na pesquisa, na extenséo e
em a¢Bes comunitarias, e na administracdo académica, de acordo com o Projeto de
Avaliacéo elaborado, e a partir de critérios aprovados pelos 6rgéos superiores.

SECAO Ill - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 190. Aos membros do Corpo Docente e Tutores do Centro Universitario
Cesmac, que nao cumprirem com seus deveres e responsabilidades, aplicar-se-ao
as disposicbes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, as do Plano de Carreira
Académica e normas internas e as seguintes penalidades disciplinares, de acordo
com a gravidade da infracao:

|. adverténcia;
[I. suspensao;
Il. rescisdo contratual.
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Art. 191. Na aplicacdo das sancdes disciplinares mencionadas neste artigo seréo
considerados 0s seguintes elementos:

I. primariedade do infrator;

II. dolo ou culpa;
[ll. reincidéncia;
IV. danos morais e materiais resultantes;
V. valor e utilidade dos bens atingidos;
VI. grau da autoridade ofendida.

Art. 192. Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:

I. o Coordenador de Curso ou seus superiores: ao pessoal administrativo
subordinado e docentes de seu respectivo Curso, quando se tratar de
adverténcia e suspensao;

Il. o Pré-Reitor Académico, o Pré-Reitor Financeiro e Administrativo, o Pro-
Reitor de Gestdo e de Planejamento, e o Reitor, quando o docente
estiver vinculado a outro tipo de atividade, nas suas respectivas Pro-
Reitorias, nos casos de suspensao;

I1l. o Reitor ou seu substituto e o Presidente da FEJAL, nos casos de
rescisao.

PARAGRAFO UNICO - A aplicacdo da pena de adverténcia aos gestores, nas
funcdes de administracdo académica, compete ao superior imediato e as de
suspensao e rescisao, ao Reitor.

Art. 193. Das penalidades de adverténcia e suspensdo, cabe recurso, Como previsto
nas atribuicdes dos Orgaos Colegiados Normativos, sem efeito suspensivo.

SECAO IV - DA REPRESENTACAO DOCENTE

Art. 194. O Corpo Docente é representado em todos os Orgdos Colegiados
Normativos, com direito a voz e voto, com 0 objetivo de promover a cooperacéo da
comunidade académica e o aprimoramento do Centro Universitario Cesmac.

Art. 195. A representacdo docente no Centro Universitario Cesmac faz-se conforme
o disposto nesse Estatuto e em obediéncia a legislacéo.

Art. 196. E de livre escolha do Corpo Docente a definicdo de sua representacio
legal, desde que néo disciplinada de outra forma, na Lei e neste Estatuto.
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CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

SECAO | - DA CONSTITUICAO

Art. 197. Constitui o Corpo Discente do Centro Universitario Cesmac os discentes
regularmente matriculados nos seus cursos e programas bem como em disciplinas
isoladas, na forma deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de identificacéio, cada discente podera receber
documento especifico fornecido pela Secretaria Académica.

Art. 198. Os discentes classificam-se como:

I. regulares: os discentes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo, sequenciais, em programas especiais de formacao
pedagogica, em cursos e programas de pos-graduacao;

Il. ndo regulares: todos os discentes que nao possuam vinculo de
matricula com os cursos de graduacdo e pos-graduacdo, discentes
matriculados em cursos de extensdo e educagcdo continuada, ou
matriculados em disciplinas isoladas de cursos de graduacéo,
sequenciais e pés-graduacao.

Art. 199. O ato da matricula compreende o compromisso de respeito as normas do
Estatuto do Centro Universitario Cesmac, do Estatuto da FEJAL, do Contrato de
Servicos Educacionais, das Resolu¢ées dos Orgios Normativos e Executivos e dos
atos das autoridades académicas, constituindo falta punivel o desatendimento aos
mesmos.

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 200. Sdo direitos e deveres dos membros do Corpo Discente do Centro
Universitario Cesmac:

|. participar ativamente das atividades académicas das disciplinas e do
Curso;

Il. frequentar as aulas, ou participar das atividades virtuais, participar das
atividades determinadas pelo docente e previstas nos planos de ensino
e no projeto pedagogico, aplicando a maxima diligéncia a seu
aproveitamento;

lll. cumprir, fielmente, horarios e prazos determinados em suas atividades
académicas;

IV. ter acesso a informacdes atualizadas, sobre seu rendimento académico
e sua frequéncia, por meio do Portal do Discente;
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utilizar os servicos da biblioteca, laboratorios e outros, indispensaveis ao
apoio das atividades de ensino e aprendizagem, postos a sua disposi¢ao
pelo Centro Universitario Cesmac;

recorrer, na forma deste Estatuto, das decisdes dos Orgdos Normativos
e Executivos;

zelar pelo patriménio moral e cultivar o respeito a dignidade da
comunidade académica e da sociedade em geral;

conservar o material, bens e equipamentos colocados a sua disposicao,
pelo Centro Universitario Cesmac, responsabilizando-se pelos danos
praticados contra eles;

manter-se em dia com suas obrigacdes, em relacdo a encargos
financeiros e custos educacionais, dentro dos prazos estabelecidos pelo
Centro Universitario Cesmac;

estar sempre munido de material escolar de uso individual, de consumo
préprio, solicitado antecipadamente pelo docente;

participar dos Orgéos Colegiados, na forma prevista neste Estatuto;

votar e ser votado, para a Diretoria dos 0Orgdos de representacdo
estudantil;

observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora do
Centro Universitario Cesmac, de acordo com o0s principios éticos
condizentes;

abster-se de toda manifestacdo, propaganda ou pratica que importe em
desrespeito a lei, as instituicdes, as autoridades e a este Estatuto;

ndo participar, nas dependéncias do Centro Universitario Cesmac, de
movimentos ou manifestacdes discriminatdrias, de carater politico,
partidario, racial, religioso ou de qualquer outra manifestacao
preconceituosa;

cumprir as determinagcdes da Reitoria, das Pro-Reitorias, das
Coordenacdes Gerias, do Coordenador de Curso, dos Chefes de
Setores e dos Orgdos Suplementares, nos casos aplicaveis.

SECAO Ill - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 201. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares, de acordo com a gravidade da infracao:

adverténcia;
suspensao;
desligamento.
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§ 1° A competéncia para aplicacdo das penalidades é atribuida:

I. ao Coordenador de Curso ou seus superiores: aos discentes
matriculados no seu respectivo Curso, quando se tratar de adverténcia e
suspensao;

. ao Pro-Reitor Académico e ao Reitor, quando o discente estiver
vinculado a outra modalidade de ensino, nos casos de suspenséo;

[ll. ao Reitor ou seu substituto, nos casos de desligamento.

8 2° Na aplicacdo das sangfes disciplinares mencionadas no caput deste
artigo, sera considerada a gravidade da infracdo, em vista do ato e de suas
consequéncias perante a comunidade académica.

PARAGRAFO UNICO - O tempo de suspensdo do discente ndo é computado para
qualquer efeito académico e ndo contara para o periodo maximo de integralizacéo
do curso.

§ 3° O docente, no exercicio dos seus deveres, podera representar contra
membros do Corpo Discente, junto ao Colegiado de Curso, ou a
Coordenacdo de Curso, propondo a aplicacdo de penalidades, de
conformidade com a gravidade da falta.

Art. 202. Na aplicacdo da pena de desligamento, sera assegurada a defesa do
infrator, mediante a instauracdo de processo administrativo, na forma deste artigo.

8 1° A pena de desligamento sera aplicada ap0s conclusdo de processo
administrativo, procedido por Comisséo constituida de 03 (trés) membros,
designada pelo Reitor.

§ 2° Os trabalhos da Comisséao, de que trata o paragrafo anterior, obedecem
as normas e rotinas comumente adotadas, visando a apuracéo dos fatos e
do grau de culpabilidade do acusado.

8§ 3° A Comisséo tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar a
Reitoria o resultado de seus trabalhos, podendo esse prazo ser prorrogado,
a juizo do Reitor, para melhor esclarecimento dos fatos.

Art. 203. Da aplicacdo das penalidades, caberd recurso, sem efeito suspensivo, a
instancia imediatamente superior e no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data
de publicacéo, ou comunicacgéo do ato, exceto a pena de desligamento, cujo recurso
devera ser dirigido, no mesmo prazo, para o Reitor, como Unica e ultima instancia.
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Art. 204. A aplicacédo de qualquer penalidade prescrita neste Estatuto ndo desobriga
o discente do ressarcimento de prejuizos materiais causados ao Centro Universitario
Cesmac, ou a FEJAL, como instituicdo, e a qualquer um dos membros da
comunidade académica.

Art. 205. Ao Centro Universitario Cesmac reserva-se o direito de, a seu critério,
definido em atos normativos, negar ou cancelar matricula ao discente cuja
permanéncia na instituicdo seja considerada inconveniente ou nociva as praticas
académicas e ao bem-estar da sua comunidade.

SECAO IV - DA MONITORIA E INICIACAO CIENTIFICA

Art. 206. O Centro Universitario Cesmac podera manter programas de Monitoria e
Programa de Bolsa de Iniciacdo Cientifica, regulamentados pelo CONSUNI e
supervisionados pela respectiva Coordenacao de Curso e Pro-Reitoria Académica.

Art. 207. As vagas para Monitoria e Iniciagdo Cientifica sdo definidas pelo Pro-Reitor
Académico, acessiveis a discentes regulares, selecionados por meio de editais
especificos.

§ 1° A Monitoria, em qualquer que seja a sua forma, jamais implicara vinculo
empregaticio com o Centro Universitario Cesmac ou com a FEJAL, e sera
exercida sob a orientacdo de um docente.

§ 2° E vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas teodricas, ou

praticas, correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular,
bem como para aplicar avaliagdes.

8 3° As normas para selecdo, admissdo e o exercicio da Monitoria e da
Iniciacdo Cientifica, estabelecidas pela Pro-Reitoria Académica, serédo
executadas pelos Coordenadores de Curso ou Projeto.

8 4° As vagas para Monitoria serdo definidas por Curso, propostas pelo Pro-
Reitor Académico a Reitoria, determinando-se as disciplinas para as quais
serdo destinadas.

§ 5° As vagas para Bolsa de Iniciagdo Cientifica serdo propostas pelo Pro-
Reitor Académico a Reitoria, sem especificacdo de destinacdo de curso.

Art. 208. Poderdo candidatar-se a funcdo de Monitor, ou ao recebimento de Bolsa
de Iniciacao Cientifica, sendo vedada a acumulacao de dupla bolsa, os discentes:



70

I. regularmente matriculados no curso e adimplentes com a Instituic&o;

Il. que ndo tenham tido reprovacdo na disciplina relativa & monitoria
pretendida e em nenhum periodo ja cursado;

[ll. que j& tenham cursado a disciplina a que se candidatam, com média
igual ousuperior a 7(sete).

PARAGRAFO UNICO - Na selecédo dos candidatos, seréo levados em consideracio
a assiduidade, a conduta, os conhecimentos e ainda os resultados obtidos no
periodo letivo anterior.

Art. 209. As atividades do Monitor, ou do Bolsista de Iniciacdo Cientifica, seréo
acompanhadas e supervisionadas pelo docente responsavel, competindo:

. ao Monitor:

a) prestar assisténcia aos docentes, na forma por eles estabelecida, e
auxiliar os docentes em tarefas que lhe forem atribuidas;

b) auxiliar os discentes, seus colegas, no estudo e pesquisa
relacionados com a disciplina do curso em que estiverem
matriculados;

c) orientar os discentes em trabalhos de campo, de laboratério e de
biblioteca;

d) demonstrar assiduidade, nas aulas teoricas e praticas do Curso, e
cumprir os encargos que lhe forem atribuidos;

e) cumprir, com exatidao, as determinacdes do Colegiado de Curso a
gue estiver vinculado;

f) prestar servicos equivalentes a determinado numero de horas
semanais de trabalho, definidas nos termos das normas aprovadas;

g) apresentar ao Coordenador do Curso, ou do setor a que estiver
vinculado, ao final do periodo letivo, relatério de suas atividades,
com apreciacao do docente ou orientador da disciplina ou area.

[I. ao Bolsista de Iniciacdo Cientifica:

a) cumprir as orientagbes do docente orientador, na forma por ele
estabelecida;

b) aprimorar-se no método cientifico, dedicar-se as metas do seu
projeto de pesquisa e desenvolver a disciplina, o rigor e a
produtividade;

c) apresentar relatérios semestrais com os resultados obtidos;

d) demonstrar assiduidade, nas aulas teoricas e praticas do Curso, e
apresentar aproveitamento excelente;
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e) apresentar, ao Coordenador do projeto a que estiver vinculado, o
relatério de suas atividades, ao final do periodo letivo, com
apreciacdo do docente, ou orientador do projeto ou area.

Art. 210. Ao Coordenador de Curso, cabe a decisdo sobre afastamento de Monitor,
em razdo do seu insuficiente desempenho, de acordo com relatério do docente ou
orientador do projeto de pesquisa.

Art. 211. Serdo expedidos certificados de monitoria ou de participacdo em projeto de
iniciacao cientifica, ao discente que tiver exercido sua funcédo de maneira satisfatéria.

SECAO V - DA ASSISTENCIA AO DISCENTE

Art. 212. No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras, observadas a sua
finalidade e programacédo especificas, o Centro Universitario Cesmac prestara aos
seus discentes programas de assisténcia necessaria a sua plena formacédo
profissional.

8 1° A assisténcia ao discente abrange a orientacdo pessoal, pedagogica e
para o trabalho, o apoio material e financeiro e, sob a forma de bolsa de
estudo total ou parcial, ainda, paga em trabalho técnico-administrativo, com
previsdo or¢camentaria e aprovacdo da Reitoria, sempre com reciprocidade
de natureza académica, dentro das normas aprovadas.

8 2° A assisténcia ao discente é setor diretamente vinculado a Pro-Reitoria
Académica, obedecendo a regulamento préprio, aprovado pelos 6rgéos
competentes.

SECAO VI - DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 213. A representacdo estudanti nos Orgdos Colegiados Normativos
Académicos dar-se-4, na forma da lei e neste Estatuto, e tem por objetivo:

I. a participacdo na discusséo e definicdo das politicas académicas do
Centro Universitario Cesmac, no interesse do corpo discente;

II. o desenvolvimento da integracdo da comunidade académica e o
aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

[ll.  maior aproximagdo entre o discente, o docente, o funcionario e os
gestores educacionais.
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Art. 214. Fica assegurado aos discentes do Centro Universitario Cesmac o direito a
organizagdo de seu Diretorio Central e, em cada curso, a organizagdo de seu Centro
Académico.

Art. 215. O exercicio das funcdes de representacdo estudantil, em qualquer érgéo
colegiado, ou junto aos diretérios académicos, nao desobriga o discente do
cumprimento de seus deveres académicos, especialmente os relativos a frequéncia
e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem.

8 1° O representante discente ter4 sua designacao efetivada se estiver
matriculado, como discente regular, cursando, no minimo, 4 (quatro)
disciplinas, do segundo ao penultimo periodo do curso.

8 2° O nao preenchimento de qualquer um dos requisitos previstos no
paragrafo anterior, em qualquer tempo, implicara em perda de mandato.

8 3° A concluséo do curso, o trancamento ou cancelamento da matricula e a
punicao disciplinar de desligamento, esta, exaurida a fase recursal, importam,
automaticamente, na perda do mandato.

Art. 216. Os representantes discentes, com direito a voz e voto nos Orgdos
Colegiados Normativos, serdo indicados, conforme previsto neste Estatuto, ou em
norma especifica.

Art. 217. A organizacdo e o funcionamento dos 6rgaos de representacao estudantil
serdo de responsabilidade dos préprios discentes, nos termos da legislacéo
pertinente em vigor.

CAPITULO Il - DO CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO
SECAO | - DA CONSTITUICAO

Art. 218. O corpo técnico-administrativo do Centro Universitario Cesmac, contratado
pela FEJAL para as fungbes técnicas, administrativas e de servicos de apoio, e
colocado a disposicao do Centro Universitario Cesmac, reger-se-a pela Legislacéo
do Trabalho, pelas disposi¢des do Estatuto da FEJAL, deste Estatuto e pelas demais
normas internas.
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Art. 219. O pessoal técnico e administrativo sera organizado em quadro préprio e as
suas funcgbes serdo estruturadas no Plano de Cargos e Salarios da FEJAL, sendo
ainda suas atividades objeto de outras normas internas aprovadas pelo Centro
Universitario Cesmac e pela FEJAL.

Art. 220. A admissdo de pessoal técnico-administrativo far-se-4 mediante selegéo
promovida pela Geréncia de Recursos Humanos, conforme critérios estabelecidos
pela Pré-Reitoria Financeira e Administrativa e de Gestdo e Planejamento,
aprovados pela Reitoria.

Art. 221. O Centro Universitario Cesmac poderd promover programas proprios, ou
articular-se com outras Instituicdes, dentro de sua capacidade or¢camentéria, para
atualizar e aperfeicoar o Corpo Técnico-Administrativo.

Art. 222. A forma de representacdo do Corpo Técnico-Administrativo nos Orgdos
Colegiados acha-se definida, neste Estatuto e em obediéncia a legislacao, e dar-se-
a com o objetivo de promover a cooperacdo com a comunidade académica e o
aprimoramento do Centro Universitario Cesmac.

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 223. Constituem direitos do Corpo Técnico-Administrativo:

I. ser tratado com urbanidade por seus superiores, discentes, docentes e
colegas de trabalho;

Il. receber remuneracdo condizente com as suas atividades, como previsto
em seu contrato de trabalho;

lll. dispor de condicbes, para buscar aperfeicoamento e melhoria no
exercicio de suas funcoes;

IV. ter possibilidade de ascender profissionalmente, dentro do Plano de
Cargos e Salarios da FEJAL.

Art. 224. Sao deveres do Corpo Técnico-Administrativo:
|. tratar com urbanidade a todos que o procurem;
Il. colaborar para o alcance dos objetivos do Centro Universitario Cesmac;
[ll. diligenciar para o aperfeicoamento do nivel das atividades que realiza;

IV. apresentar sugestdes que visem a melhoria dos trabalhos no Centro
Universitario Cesmac;

V. zelar e responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais de trabalho do
Centro Universitario Cesmac, podendo ser responsabilizado pelos danos
praticados contra o patriménio da institui¢ao;
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cumprir, integralmente, horarios e carga horaria correspondente ao
exercicio de suas atividades Laborais;

preservar o bom nome do Centro Universitario Cesmac e da FEJAL,
abstendo-se de atos e acbGes que possam diminuir o conceito
institucional.

SECAO Ill - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 225. Aos integrantes do Corpo Técnico-Administrativo do Centro Universitario
Cesmac, que ndo cumprirem 0s seus deveres e responsabilidades, aplicar-se-&o
penalidades conforme as disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
normas complementares da instituicdo e da FEJAL.

TITULO IX - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

CAPITULO | - DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 226. O Centro Universitario Cesmac confere grau e expede diplomas e
certificados de cursos e programas que ministra, da seguinte forma:

aos que concluirem curso de graduacdo, sequenciais de formacao
especifica e pés-graduacao stricto sensu, serd expedido diploma;

aos que concluirem cursos sequenciais de complementacao de estudos,
programas especiais de formacdo pedagdgica, de pds-graduacdo lato
sensu, de extensédo, de educacgéo continuada e de eventos de natureza
técnico-cientifico-cultural, que sejam realizados pelo Centro Universitario
Cesmac, ou em convénio de cooperacao, sera expedido certificado.

8§ 1° Os diplomas dos cursos superiores de graduacdo deverao ser
assinados pelo Reitor e Secretario Académico.

8§ 2° Os diplomas dos programas de pos-graduacao stricto sensu seréo
assinados pelo Reitor e pelo Secretario Académico.

8§ 3° Os certificados dos cursos de pos-graduacdo lato sensu serdo
assinados pelo Pro-Reitor Académico, pelo Coordenador do Programa e
pelo Secretario Académico.

§ 4° Os certificados dos cursos sequenciais de complementagéo de estudos,
dos programas especiais de formacdo pedagdgica e de programas de
extensdo e de educacgao continuada, serdo emitidos pelo curso respectivo e
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assinados pelo seu Coordenador e pelo Coordenador responsavel, sendo
registrados na Secretaria Académica.

8 5° A expedicao do diploma ou certificado e o respectivo registro serao
feitos pela Secretaria Académica.

CAPITULO Il - DA COLACAO DE GRAU

Art. 227. A Colacdo de Grau no Centro Universitario Cesmac € o ato oficial, sera
realizada em sessdo solene e publica, em dia, hora e local, designados pela
Secretaria Geral Académica e aprovados pelo Pro-Reitor Académico, sob a
presidéncia do Reitor ou por representante designado, apds o encerramento do
periodo letivo.

Art. 228. A solenidade sera presidida pelo Reitor ou por representante legal
designado.

8§ 1° O programa da solenidade de Colagdo de Grau, incluindo o local,
horario e pauta, bem como as providéncias necesséarias cabe a Secretaria
Académica.

8 2° Somente poderao colar grau os discentes que tenham cumprido todas
as exigéncias do curso e cujos nomes constem da relacdo fornecida pelo
orgao competente do Centro Universitario Cesmac.

8 3° A solenidade, sempre que possivel, sera conjunta para todos 0s cursos
do Centro Universitario Cesmac ou de areas, cabendo ao Reitor, ou a seu
representante, a outorga dos respectivos graus.

8 4° Fica suspensa a autorizagdo para colagao de grau do concluinte que
esteja sujeito a sindicancia ou a processo administrativo, até o término do
respectivo processo e ao que nao obteve integralizagcdo curricular, sendo
vedada, inclusive, a participacao na colacao de grau de forma simbodlica.

8 5° Por se tratar de ato oficial e solene, a colacdo de grau sO podera ser
realizada uma Unica vez.
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CAPITULO Il - DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 229. O Centro Universitario Cesmac podera outorgar os seguintes titulos
honorificos, nos termos das normas aprovadas pela Instituicdo:

I.  Professor Emérito: ao docente aposentado do Centro Universitario
Cesmac que tenha alcancado posigcao de especial destaque;

II.  Professor Honoris Causa: ao docente de renome que, ndo pertencendo
aos quadros do Centro Universitario Cesmac, tenha prestado
relevantes servicos a ele, ao Pais ou a Ciéncia;

[ll.  Benemérito: a pessoa que tenha prestado relevante colaboracdo ao
Centro Universitario Cesmac ou a FEJAL.

Art. 230. Os 6rgéaos colegiados normativos do Centro Universitario Cesmac e seus
membros poderdo propor a outorga de titulos, mediante proposta justificada, para
aprovacdao pela Reitoria.

Art. 231. Os diplomas correspondentes aos titulos, assinados pelo homenageado e
pelo Reitor, serdo entregues em solenidade publica, com a presenca dos membros
comunidade académica e da Diretoria da FEJAL.

CAPITULO IV - DAS MEDALHAS DE MERITO

Art. 232. O Centro Universitario Cesmac podera conceder medalhas de mérito, em
solenidade publica, que se realize em data comemorativa da FEJAL, com a
presenca dos membros do CONSUNI e da Comunidade Académica.

8 1° As caracteristicas das medalhas serdo estabelecidas pelo CONSUNI,
aprovadas pela Reitoria.

§ 2° As indicacgOes para as concessodes poderdo partir de qualquer membro
dos Colegiados Normativos do Centro Universitario Cesmac e da FEJAL,
para apreciacao, pelo CONSUNI, e aprovacao pela Reitoria.

TITULO X - DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 233. O Centro Universitario Cesmac e a FEJAL relacionam-se integral e
harmonicamente, com objetivos voltados para a eficiéncia e para o0 constante
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas por ambos.
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Art. 234. A FEJAL, como mantenedora, é responsavel pela representacdo do Centro
Universitario Cesmac, em juizo e fora dele, perante as autoridades publicas e a
sociedade, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias para seu bom
funcionamento, conforme a lei, 0 seu Estatuto e o Estatuto do Centro Universitario
Cesmac, respeitada a liberdade académica dos corpos docente e discente e a
autoridade prépria de seus Orgéos Normativos e Executivos.

Art. 235. Compete a FEJAL promover adequadas condi¢des de funcionamento das
atividades do Centro Universitario Cesmac, colocando a sua disposicdo os bens
moveis e imolveis necessarios, pessoal, servicos e assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros de custeio e investimento.

§ 1° A FEJAL, pelo seu representante legal, fica reservada a administracéo
econdmico-financeira do Centro Universitario Cesmac, podendo delega-las,
no todo ou em parte, ao Reitor, ao Pro-Reitor Financeiro e Administrativo, ou
ao Pro-Reitor de Gestéo e Planejamento.

§ 2° Dependem de aprovacdo da FEJAL, as decisdes dos Orgidos
Colegiados Normativos que importem em aumento de despesa
orcamentaria.

Art. 236. O orcamento do Centro Universitario Cesmac sera aprovado pela Reitoria,
com base no planejamento efetuado pelas Pro-Reitorias, e submetido a aprovacao
final do 6rgdo competente da FEJAL.

PARAGRAFO UNICO - A proposta orcamentaria anual, feita pela Reitoria,
contemplara, além da distribuicdo de percentual para as despesas ordinarias de
pessoal, custeio e capital, percentuais especificos para investimentos em:

I. programas e projetos de pesquisa, extensdo e acdo comunitaria do
Centro Universitario Cesmac;

. capacitacdo e atualizacdo dos Corpos Docente e Técnico-
Administrativo do Centro Universitario Cesmac;

[ll.  vagas para promog¢ao dos Planos de Cargos e Salarios;

IV. aquisicdo de acervo bibliografico e infraestrutura de tecnologia e
informética.

Art. 237. A Reitoria, mediante sugestdo das Pré-Reitorias, propora os valores de
custeio correspondentes a prestacdo dos servicos educacionais e 0s valores
referenciais para remuneracdo do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
para aprovacao pelo 6rgdo competente da FEJAL.
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TITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 238. As atividades do Centro Universitario Cesmac reger-se-ao, pelo Estatuto
da FEJAL, por este Estatuto, pelos Regimentos dos demais 6rgdos e por outras
normas de jurisdicdo interna compativeis com a legislacéo pertinente.

PARAGRAFO UNICO - As disposi¢cdes do presente Estatuto, quando necessario,
serdo complementadas por resolucbes dos Orgdos Normativos e Executivos do
Centro Universitario Cesmac, nos limites de suas atribuicdes.

Art. 239. Este Estatuto s6 podera ser modificado pela Reitoria, ouvido o CONSUNI,
e referendado pela FEJAL.

Art. 240. Salvo disposicdo em contrario deste Estatuto, o prazo para interposicao de
recursos é de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do ato recorrido, ou
de sua comunicacao ao interessado.

Art. 241. Somente o Reitor, ou quem por ele expressamente delegado, podera
pronunciar-se oficialmente em nome do Centro Universitario Cesmac.

Art. 242. As obrigacdes reciprocas entre o discente e o Centro Universitario Cesmac
serdo objeto de contrato de prestacdo de servicos, assinado eletronicamente no ato
da matricula.

Art. 243. O pagamento das parcelas da semestralidade ou anuidade dos cursos
devera ser feito pontualmente, sendo improrrogavel o prazo, mesmo em caso de
auséncia coletiva.

PARAGRAFO UNICO - O discente inadimplente ndo podera renovar sua matricula
para o periodo seguinte, além de estar sujeito as sancdes legais cabiveis.

Art. 244. O Reitor podera determinar a suspenséo total ou parcial das atividades do
Centro Universitario Cesmac, em situacdes que dificultem ou inviabilizem seu
funcionamento, e vedar acesso as unidades administrativas ou académicas, até que
se restabeleca a normalidade, comunicando imediatamente a situacdo as
autoridades competentes.

Art. 245. O Centro Universitario Cesmac adotara insignias com simbolo, cores e
padrdes oficializados, mediante manual de utilizacdo definidos pela Mantenedora.
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Art. 246. Os cargos e funcdes previstos nesse Estatuto deverdo ser providos, na
medida em que se tornem necessarios, a juizo da Reitoria, podendo haver
diferencas de tempo de dedicacado para titulares de cargos de mesma hierarquia, em
decorréncia das peculiaridades do curso, do programa ou do setor, sendo permitida
também a acumulacéo de cargos e funcoes.

Art. 247. A participacdo de profissional nos processos de ingresso na funcédo de
docente ou gestor do Centro Universitario Cesmac, esta condicionada a declaracao
escrita do candidato de que possui disponibilidade de tempo e ndo tem qualquer
incompatibilidade de ordem legal ou conflito de interesse para o exercicio funcional.

Art. 248. A fusido de Orgdos Executivos, em face da auséncia de pessoal para
compb-los, bem como outras situacbes em que se aconselhe tal procedimento, é
faculdade concedida ao Centro Universitario Cesmac, para adequacdo do seu
trabalho aos fins institucionais.

Art. 249. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Reitoria, ou pelo
Reitor, nas esferas de suas competéncias.

TITULO XII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 250. Cabera a Reitoria, colegiado maximo deliberativo do Centro Universitario
Cesmac, aprovar o Estatuto e os respectivos organogramas, ouvido o CONSUNI e
encaminha-los a FEJAL, para implantacdo das mudancas estruturais, quando
houver.

Art. 251. Os setores que compdem a atual estrutura organizacional e que nao
estiverem contemplados nesse Estatuto, ou nos organogramas aprovados estao
automaticamente extintos, cabendo a Reitoria a reorientacdo das atividades e a
destinacao do pessoal a eles correlacionado.

PARAGRAFO UNICO - Eventuais mandatos remanescentes de membros de Orgaos
Colegiados ou de gestores de Orgaos extintos por este novo documento serao
também automaticamente extintos, a partir da vigéncia deste Estatuto.
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Art. 252. A vigéncia deste Estatuto, ouvido o Conselho Universitario, tem inicio
nesta data e seus efeitos em relagdo as normas de interesse discente a partir do
periodo letivo do primeiro semestre de 2023.

Macei6, 1° de margo de 20

Jodo Rod]é}@@ﬂpaio/ﬁmo

REITOR VICE-REITOR

Apratto Tendrio



